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इस भाग में भिन्न पाठ संख्या रो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कप में रखा जा सकी 
Separate paging fa riven to the Part lo nrder that it may he Aled # 1 keparate completion 

भाग 1 - सा : --- उप -कण (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( रक्षा मत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रानों पीर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा चित्र के अनर्गत बनाए पीर जारी FEE गए 

साधारण नियम जिनमें माधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc, of a genera). 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1986 
मा . का . नि . 12 : - पति, ममिवान के पाछेद 309 के परलुरु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मंत्रालय, विधि 
कार्य विभाग में रोक अधिक री के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियय बनाते हैं , अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( रोकड अधिकारी ) मी नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्दा को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद -संपा, वर्गीकरण और वेतनमन : - उका पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उत्तरी संबंधिरा ने वन रन यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-पीमा , पीर असईत प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रय-I71, पहनाए और उक्त पद से संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरई ना : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति सेजिता पनि या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगः : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह गनघान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
मौर ऐसा करने के लिल अन्य पार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से एट दे सकेगी । 


( 325 ) 
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शिथिल करने की शक्ति : .-- जहां केन्द्रीय सरक र की यह र य है कि ऐसा करना प्रा.यश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो क रण हैं उन्हें लेबबन 
करके तथा मंग लोक सेवः प्र. योन से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिों को घ .बस , प्र. वेग मारा गिधिरू र सकेगी । 


6 पत्ति:..- इन नियमों की कोई बत, ऐसे प्र. रक्षणों , मय-सीमा में छूट पीर मम्य रिय. यतों पर प्रभाव नहीं उ. लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार इस 
संबंध में समय - समय पर निकले गा प्रदेशों के अनुम, र अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों नीर अन्य विशेष प्रवर्ग के न्यक्तिगी के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूवी 


- - 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पों की सं , 


धर्माकरण 


वेतनमान 


पपन या अज- ममनों फिर मेव मेंजीवोंका 
यन पद 

जने वाले व्य - फायद, केन्द्रीय सिविल सेवा 
कियों के लिए (पेशन ) नियम , 1972 के 
आयु मोमा नियम 30 के ध न अनुज्ञेय 

है य . नहीं 


- . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- - - - - - 


गेका अधिक रो 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


" 1 मारणार . 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
( 1986 ) सहकार जित 35- 880-द , रो . . 

40- 10405 . 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. - 


- : - . 


- 


. . 


- : : - 


- 


. . 


- - 


. 


- - 


. . 


- 


. . 


_ - 


- 


- - 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - . : . - - . - . . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


_ . . : . ::-- 


- : - :: - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


12 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- . - . . 


- - 


सोधे भर्ती किए जाने य. ले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भतीं कि जने व ले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा कं , बधि, यदि कोई हो 
मईत. 

विहिन प्रयु और शैक्षिक प्रास्ता प्रोगत व्य 

क्तियों की दशा में ल ग होंगी या नहीं 
- - - - - - । - - .. 

10 
ल गू नहीं होता 

ल गू नहीं होता 

लग मही होता 
भों कोपरमो ध होगो य मोरतिदार य प्रति क्तिस्थानांतरण पार तथा पोनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वार: भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतिगार भगे जाने वाली शिकानों को प्रतिगतनः 

प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 
- - - - - - - - - 
11 

- - - - - -. . . - - - . - - - - - - - . 
प्रनिनिकित पर स्थानांतरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के गेमे सहायक जिन्होंने टम श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा को है पोर जिन्होंने सचिव लय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेचा क र्य में सफलत पूर्वक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है तथा जिनके पास रोकड़ पीर लेखा कार्ग 3 वर्ष का 

गनुभव है । 
( ii ) ऊपर (i ) न हो मनाने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
निर्या म अधार पर मदृश पद या जो 500/ 550-.-.. . . . के वेतनमान 
में कनिष्ट लेना अधिक. रा /लेखाकार का या समतुल्य पर धारण किए हुए 
है पर उस श्रेणी में 3 वर्ष निमित सेव को है । 
( प्रतिनियुक्ति को अनधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
निपुति से ठीक पहले धारित किसी अन्य क उर बहा पद पर प्रप्ति 
निपुति को प्रवधि है, स धारणतया तीन वर्ष से अधिन नहीं होगी । ) 


यवि विभाग य प्रोन्नति समि ते है तो इसकी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लो । सेवा प्रयोग से पर मर्ग 
किया जाता 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए अधिक रियों का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
प्रयोग से परामर्श करन: अ .बश्यक नहीं है । 

. 
[ सं . ए . 12013/ 1/ 85 प्रशा . 1 ( वि . क. ) ] 

एन के , सेट , उप सचिव 
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{ KT ? ( 1 - - * * 3 ( i )} 

TA $ 1197 : $ 93t 15, 1986/ 14 ,6 , 1907 
: : S S S 

. - - : = = - - - - - - - - - - - - - -- 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Legal Affairs ) 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 27th January , 1986 

(b ) who , having a spouse living, hos entered into or 

contracted a marriage with any person , 
G .S .R . 122 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

shall be eligible for appointinent to the sa d post : 
hereby makes the following rules regulating the vicihod of 
recruitment to the post of Cash Officer in the Minis. ry oi 
Law and Justice , Department of legal Allails, namely ;-- . . 

Provided that the Central Government ntay , if sati, ficd that 

such narriage is perinissible under the personal law appli 
1. (1 ) Short title and commencement. - ( 1) These rules may cable to such person and other party to the marriage and 
be called the Ministry of Law and Justice, Departu .eul of 

that there are other grund Torso doing, excmpt any 
Legal Affairs (Cash Offi . er ) Recruitment Rules , 1986 . 

person froin the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do it may , 

by order, for reason to be recorded in writing and in 0 . . 
2 . Number, Classification and Scale of pay, — Thu nun her 

şuliation with the Union Public Service Commission , relax 
of the sud poat, its classificali. n) and he cale of pry 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached therсto shall be as specified in the columns 2 10 4 

class or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and olher quali 
fications. The method of ie ruitment, age limit, qualifications 
and olher maiters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 17 of the Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , - 


6 . Saving .- - Nothing in these rules sliall affect reservations, 
relaxation of age limit and viher concess ons required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes , Ex 
servicen : en and other special alegories of persons , in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Ninof post 


Cl951vition 


Syle of Piy 


N ). of 
posts 


Alli yitir 
litiruits 


With 
Sictis 
pist ! 
soli tiun pist 


Wrther Eucation land 
boncfit of othrrqu lifica 
urd yurs of t1n - r quind 
strvicc adinin for direct 
ssible under recruits 
rul: 30 cf the 
CCS ( Ponsion ) 
Rules 1972 


8 


1 

- 
C ., Ducci 


S 


R . 651 - 0 740 
35 - 380 - FB -40 


Not 
prlic blc 


Nt 
plc .ble 


Nit 
supplic .blc 


Nt 
applicabl: 


1040 . 


2 

3 
- - 

- 
* 7 

G her : 1 
( 989 ) Central 
* Subiect S rvic3 

Group B 
V.iliation Guzetted 
dependent 
on 
workload 
- - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - --- 


- -- 


- - 


- . - - - 


- 


Wh. thrs ago and Perind of 

ducaticnr 1 quz 11 . pre brition 
Hations progcrib - if any 
ed for direct seur 
uts will apply in 
th : case of pro 
motion 


Mothod ofr ctt. wh ther Inc. sc Oficult by pruinotiuni If [ PC exists , Circ 111111list in which 
by ulict recruitini nt or dep titiin /transfer , grs des whit is ils ccm - UPSC to be consulted 
by printion or by Je f . 11 which pryti 1711 pu - position 

in miking recit . 
putition /transfer and tation / transfer to be made 
porcentage of the vacan 
ci : s to be filled by viri. 
ous methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Not applicable 


Nit 
policible 


By transfer on 

deputajio 


( prirls tiqin w tl Union 

Publiu Srvicc Crmin 
ssion not n - 6 . 93 1ry while 

selecting an officci s for 
appointment to the post . 


Trunsf:. on depution . : 

(1) Aisistint of the Central 
Sicriturist Survice with 
8 years regular suivicc in 
the grade why have suc 
cessfully uzligine 
training in Cish & AC 
ounts work in the Insti 
tute of S . cretarlat Tra 
ining and Management 
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[PART II --SEC . 3 (1) ] 
- . - - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - -- -- - -- - - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - 


-- - - 
or equivalent and possess 
3 yearsexpcrience in Cash 

and Accounts work . 
( ii ) Folling (i) ubovo , officers 

under the Cential Govt, 
holding analogous posts 
on a regular basis or posts 
of Junior Accounts Off 
Cr/Acculatint I equi 
valent in the scale of Rs. 
500 /550 _ 900 with 3 
years rcgular service in 

the grad , 
(Pericd of deputation in 

cluding period of doputa 
tion in another ex - cadre 
postheld immediately pre 
ccding this appointment in 
the same Organis _ tian /de 
partment sha ll Cidinarily 
not excecd : yeats) . 


[ No . A . 12.013 /1 /8 :- Adm. (IA)] 

N . K . SETH , Dy. Sicy. 


23 


2 


2 केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति प्रारक्षण ऊपर के 40 % के हिसाब से 
3 ऊपर के एक तथा वो के 50 % के हिसाब से पदाति तथा 
• चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 
4 सीधी भर्ती के पद ( कार 3 में 1 जम तथा 2 घट ये ) 
5 ऊपर के 4 के 20 % के हिस ब से प्रतिनियुक्ति प्रा रक्षण 
6 ऊपर 4 के 5 % के हिसाब से प्रयकाश अरक्षण 
7 फनिष्ठ पद ऊपर 4 के हिसाब से 20 . 60 % के हिसाब से 
8 ऊपर 4 के 10 . 59 % के हिस .ब से प्रशिक्षण प्रारक्षण 


38 


मोधी मतों के पद 
पदान्नति पद 


23 


कुल प्राविकृत संख्या 


59 


कामिक लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 4 फरवरी, 1986 
- सा . फा . न . 121. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमायली , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , सिक्किम 
सरकार के परमर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
निर्धारण ) विनियम वली , 1955 में भागे संशोधन के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात : - - 

1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का निर्धारण ) सीसरी सशोधन विनियमावली , 1986 है । 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
चिनियमावली, 1955 अनसूची में "सिक्किम " शीर्षक के लिए तथा उनके 
प्रधीन पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , मर्यात : 

"सिक्किम 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य सचिव, सरकार 
सरकार के सचिव तथा विकास प्रायुक्त, योजना 
सरकार के मायक्त तथा सचिव 
सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सेमुक्त/ अपर सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट तथा समाहता 


( 1 ) इस अधिसूचना को जारी करने से पहले सिक्किम संवर्ग की 
फुल प्राधिकृत संपा 47 था । 

( 2 ) दिनांक 16- 6- 76 को सा . का . नि . संख्या 404 ई, तथा 
दिमांक 8- 5- 82 को 419 द्वारा मुख्य विनियनों संशोधित किया जा 
चुका है । 

सं . 11031/ 14/ 85- म , भा . से . ( II ) -फ ] 

वा . के . चैरियन , अस्क अधिकारा 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSION 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi , the 4th February, 1986 
G . S. R. 123 . - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ), read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre Rules , 1954, tho 
Central Government, in consultation with the Government 


- - - -- 


nan 
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of Sikkim hereby makes the following regulations further to 2. Central Deputation Reserve @ 40 % of above 
amend the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 

3. Posts to be filled by promotion and 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : 

selection @ 50 % of 1 plus 2 above 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian 4 . Direct Recruitment posts (1 plus 2 minus 
Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 

3 above ) 
Third Amendment Regulations, 1986 . 

5 . Depulation Reserve @ 20 % of 4 above 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above. 
publication in the Official Gazette . 

7 . Junior posts @ 20. 60 % of 4 above. 
2 . In thc Schedule to the Indian Administrative Service 

8 . Training Reserve @ 10 ,59 % of 4 above . 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the 
hending " Sikkim " and the entries occuring thereunder , the 
following shall be substituted , namely : 

Direct Recruitment posts 
SIKKIM 

Promotion posts 
1 . Senior posts under the State Government . 
Chief Secretary to Government 

Total Authorised Strength 
Development Commissioner -cum -Secrstary 
to Government , Planning . 

N. B. (1 ) : The total authorised strength of Sikkim Cadre 
Commissioner -cun-Secretary to Government 

___ was 47 prior to issue of this Notification. 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 

N, B, ( 2 ) : The Principal regulations have been amended 
Secretary to Chief Minister 

vide G. S. R . No. 404- E, dated 16- 6-76 and 419 
Joint (Deputy Secretaries 

dated 8- 5 - 1982. 
District Magistrata and Collector 

[ No. 1103114185 - AIS ( II ) - A ] 
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V . K . CHERIAN, Desk Officer 
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वित मंत्रालय 


( व्पय विभाग ) 


महालेखा नियंत्रक 
भई दिल्ली, 22 जनवरी, 1986 


सा . मा . नि . 124 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक बाग प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा (समूह 
"rr " ) भर्ती नियम , 1978 का मार मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते है, अर्थात : 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह " प " ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा (सह "ग ") भर्ती नियम , 1978 के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) के खंश (क ) और ( ख ) और उपनियम ( 2 ) के बस 
( ख ) में , "मर्मचारिपुम्द चयन पायोग " शब्दों के स्थान पर " महालेखा नियंत्रक " शम्द रखे जाएगे । 

[संख्या ए. 32017/ 1/ 82-एम-एफ -सी श्री . ए (ए )] 

के . गणेशन , उप महालेखानियंत्रक 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखर (i ) तारीख 22- 7- 78 में , अधिसूचना सं . 9 ( 2)/ 76-एस . सी . तारीख 10- 7- 78 द्वारा 

सा . का . नि . 925 तारीख 22- 7- 78 के प्रमोन प्रकाशित किए गए थे । 


सस्पश्चात उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : 
( 1 ) अधिसूचना सं . ए 110 20/ 1/ 78 /0म . एफ-पीजीए ( प ) तारीख 2- 6- 80, जो भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 28- 6-80 

में सा . का . नि . 684 तारीख 28- 6- 80 द्वारा प्रकाशित की गई । 


अधिसूचना सं . ए . 12018/ 5/ 80-गम , एफ-पीजीए ( ए ) तारीख 1- 9- 81, जो भारत के राजपत्र, भाव 2, खंड ३ उपखंय (i ) तारीख 30- 10 81 
में , सा . का . नि . 879 तारीख 3-10- 81 द्वारा प्रकाशित की गई । 


( 3 ) 


अधिमूचना से . ए . 11010/ 15/ 77-एम , एफ . सी जी ए ( ए ) तारीख 29- 2- 84, जो भारत के राजपत , भाग 2, बंड 3, उपखंड (i ) तारीख 
24- 3- 84 में , सा . का . नि . 318 तारीख 24- 3- 84 द्वारा प्रकाशित की गई । 


अधिसूचना सं . ए . 11020/ 1/ 78-एम . एफ . -सीजीए ( ए )/ 38- 78 तारीख 18- 2- 85, जो भारत के राजपन्न , भाग 2, खंर 3, उपखर ( i ) तारीख 
16- 3- 85 में सा . का नि . 289 तारीख 16- 3- 85 द्वारा प्रकाशित की गई । 
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MINISTRY OF FINANCE 

( क ) पुरुष समर्थियों के लिए 
( Department of Expenditure ) 

( i ) शरीरिक मानक ( न्यूनतम ) गढ़वली, अमरी, गोरखा मौर 
( Controller General of Accounts) 

ऊवाई 157. 5 से . मी . । अनसूचित जाति के सदस्यों की 
New Delhi, the 22nd January, 1986 

साना ! से . मी 

धशा में 5 से . मी . तक शिथिल 

( जो फुग फल कार 5 से . मी . 
G . S. R . 124. - In exercise of the powery conferred by the 

किर : मनाते हैं । 
proviso to article 309 of the Constitution , the Preside . 

से का न हो ) 
hereby makes the following rulcs further to amend in 
Central Civil Accounts Service (Group C ) Kecruitment kulcs, 

(ii ) पारारिक पर. मग : 
1978, namely: - - 

दा - 15 मिनट में 1600 मीटर 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Accounts 

स इकिल चन - - 30 मिनट में 8 कि . मी . 
Service (Group C ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

( ब ) महिला अभ्यर्थियों के लिए : 
( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publi 
cation in the Official Gazette . 

( 1 ) श रोरिक म नया ( न्यूनतम ) । म लो , अनमी, गोरखा और 

ऊवाई - 152 से . मी . 
2 . In the Central Civil Accounts Service (Group C ) Re 

अनुतवित जसिणी के सदस्यों 
cruitment Rules, 1978 in rule 5 , in clallse ( a ) and ( b ) of 

वान - 48 कि . ग्रा 

के पि ऊचाई 2 . 5 से . मी . सक 
sub -rule ( 1 ) and clause ( b ) of sub-rule ( 2 ) for the w . rds 

शार वजन 2 कि . ग्रा . तक शिथि न 
" Staff Selection Commission ", the words " Controller General 

J . जा सने है । 
of Accounts " shall be substituted . 
No. A. 32017/ 1 / 82 / MF- CGA( A )] 

(ii ) शरीरिक परीक्षण 
K , GANESAN , Dy. Controller General of Accounts दौड़---- 20 मिनट में 1 कि . मी . 
NOTE 

साइकिल पल. ना --- 25 मिनट में 3 कि . मी . 
Principal Rules published vide Notification No . 9( 2 ) / 76 - SC 

( ख ) संभ 12 के नांचे प्रविष्टियों में भद ( i ) के स्थान पर निम्न 
dt. 10 - 7 - 78 in the Gazette of India Part II Section 3 , Sub 
Section ( 1 ) dt. 22- 7- 78 under GSR 925 dt. 22- 7 - 78. 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात . 
Şubsequcntly amcıded by : 

" (i ) प्रति श्रगोल अशनिक ( अगो III ) 
(1 ) Notification No. 11020 / 1 / 78MF- CGALA). dt . 2- 6- 80 
published in the Gazette of India Part II , Sect on 3 , 

जिनने उस भेगा में नियमित पांच वर्ष लेबा को है । 
Sub- Section (1 ) dt . 28- 6- 80 vide GSR 684 dt. 28- - 80 

टिप्पण : सभ्यथिों से ऐगे ज. रोटि म नकों को पूरा करने पोर ऐसे 
(ii ) Notification No. A. 12018 / 5 / 80 / MF/-CGACA), da ed 
1 - 9 - 81 published in the Gazette of India , Fart II . 

श . रीरिक परीक्षणो में उनणं होने की अपेक्षा की जाएगी , 
Section 3 . Sub- Section ( 1 ) dt. 3 -10- 81 vide GSR 

जैसा कि स्तंभ 8 के नीचे दिपण में विनिर्दिष्ट है और ऐसो 
No . 879 dt. 3 - 10- 81 , 

प्रय मामा के शानुग हो जमा कि केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मौर 
(iii ) Notification No. A, 11019 / 15 / 77 / MF- CGA( A ) dt. 

साम. शुल्क श्री नारा सग समय पर विहित किए जाएं । " 
29- 2 -84 published in the Gazette of India in Part II 
Section 3 Sub- Section (1 ) dt. 24- 3 - 84 vide GSR 318 
dt. 24- 3 - 84. 

( ii ) निरंक्षार के पद से संबंधित क्रम सं . + के सामने, 

( 1 ) स्तभ 8 में नाले प्रविष्टियों में , विद्यमान टिप्पण 
(iv) Notification No. A. 11020 / 1 / 78 / MF-CGA( A ) / 38-78 
dt. 15 -2 -85 published in the Gazette of India Part II, 

के स्थान पर निम्नलिखित . रखा जाएगा , अर्थात . 
Section 3 Sub- Section ( 1) dt. 16 - 3 - 85 vide GSR 269 
dt. 16- 3 - 85. 

टिप्पण : प्रचपियों से नाथे विनिदिष्ट शारीरिक मानकों को पूरा करने 

पीर शारीरिक परोक्षगों में उत्तीर्ण होने को अपेक्षा की जाएगी , 
( राजस्व विभाग ) 

अति । 
नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1986 

( क ) पुरुष अभ्यर्थियों के लिए : 
सा . का . नि . 135 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( i ) शारीरिक मानक (न्यूनतम ) पदवाली , असमी, गोरखा और 
मारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्व . पक पदार्थ विभाग (सह 

ऊचाई - -- 157. 5 से . भी . अनुसूचित जनजाति के सदस्यों की 
"प " और समूह ध पद ) भर्ती नियम , 1979 का मोर संशोधन करने के 

सान - 81 से . मी . 

दशा में 5 से . मी . तक शिथिल 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यास :---- 

( गो फुल फलाकर 5 से . मी . से | की जा सकती है 

कम न हो ) 
1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम स्त्रःपक पदार्थ विमार ( समूह 
ग मोर समूह ध पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( ii ) श रोरिक परीक्षण . 
( 2 ) मे र. जपत्र में प्रक. शम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

दौड़ . . 15 मिनट में 1600 मीटर 

स इकिल चलन...- 30 मिनट में 8 कि . मी . 
2. स्थ पक पार्यविमान ( समूह ग और साह घ पर ) भर्ती नियम 
1979 को अनुसूची में , 

( ख ) महिना सम्पथियों के लिए : 
(i ) निरोशक ( समन श्रेगो ) के पद में संबंधित क्रम में , 3 के (i ) परीरिक म .मक ( मनतम ) गढवाली, पसी , गौरबा पीर 
सामने , 

ऊवाई .. 152 से . मी . 

अनुसूचित जनजातियों के सदस्यों 
बजन- - 48 कि . ग्रा 

के लिए ऊचाई 2 . 5 से . मी . तक 
( क ) संभ 8 के नो प्रविष्टियों में , विद्यम न टिप्पण के स्थान 

और बजन 2 कि . ग्रा . तक शिथिल 
__ पर निम्नायित टिपण रखा जाएगा, मर्यात् . 

किए जा सकते हैं । 
"टिप्पण : भम्पायी से माने विनिदिष्ट शारीरिक मानकों को पूरा करने 

(ii ) शारीरिक परीक्षण : 
भौर शारीरिक परीक्षणों में उत्तीर्ण होने की अपेक्षा की जाएगो, 

दौड़ --- 20 मिनट में 1 कि . मी . 
पर्यात् । 

साइकिल चलाना - - 25 मिनट में 3 कि मी . 


( माग II - - अण्ड 3 (i ) ] 
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( ब ) संभ 13 नीचे प्रविष्टियों में मद (i ) के स्थान पर निम्न 

लिन्द्रि : राडा जाएगा, अर्यात : --- 
" ( 1 ) प्रोन्नति - ऐसे उन अंगो लिपिक अशुलिपिक ( श्रेणी III ) 

जिसने उस श्रेणी में नियमित पांच वर्ष सेवा की है । " 


"टिप्पण ( ) ऐमे अपयर्थियों से जिनको अाय 35 वर्ष से अधिक नहीं है , 

गगे शारीरिक मानकों को पूरा करने और ले पागरिक 
परोभगों में उतीर्ण होने की प्रोक्षा को मापी जैसे कि स्तंभ 
8 के नीचे टिपण में विनिर्दिष्ट है । ": 


( vii ) जम वार के पद से संबंधित क्रम सं . 15 के सामने, संभ 12 

के नोवे विष्टियों में " ऐसे मि .हियों में से जिन्होंने इस श्रेणी 
मैं तोन वर्ष से की हो " शब्नों में स्थान पर " से सिपाहियो 
गार पर शिमों में से जिन्होंने उस श्रणी में जान वर्ष नियमित 

सेवा की है " शब्द रखे जो । 
( viii ) क्रमण फराश, पीर र पीर झाडापा य, पदों से संबंधित 

क्रम म . 17, 18, सार 19 नगर्न मन 8 में , विधम न 

नबिप्तिः स्थान पर क्रमशः निम्नचित रखा अपना , अर्यात 
"वोछनोय 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण " 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम , सा . का . नि . सं . 673 तारीख , 12- 5- 79 

द्वारः अधिपूचित किए गए थे प्रोर उनका पश्चातवर्ती संशोधन, 
म . का . नि . 8 तारीख 18- 12- 1981, सा . का . नि . 
710, तारीख 28-882, सा , का . नि . 531 तारीख 
2 - 6- 84 पीर. सा . का . नि . 272 तारीख 16 - 3 - 1985 
द्वारा किया गया । 

[ फा मं . ए-- 120 18 / 3/ 8 5-7 हो III - ख )] 
- म . र . के . गुप्तन , अपर सचिव 


( iii ) उप कार्यानर प्रयोक्षक स्तर 1, के पद मे संबंधित क्रम में . 6 

के म मो , म 12 के नीचे प्रविष्टियों में " न लिपिक 
( श्रेगो II ) " शब्दों , कोषटकों और प्रकों का लोप किया जाएगा ; 


( iv ) प्रशुलिपिफ ( श्रेणी III ) के पद से संबंधित क्रम मं . 12 के 

म मने संभ 12 में विथमान प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित 
रखा जाएगा , पर्यात : 


" प्रोन्मत : स्व पक पदार्थ विभाग में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी 

उस श्रेणी में 2 वर्ष में प्रत्यून सेवा है और जिनके पास स्तंभ 
8 में मर ( ii ) में विहित भईन ए है में से सीमित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षण के माध्यम से चयन द्वारा । 


टिप्पण : यदि कनिष्ठ व्यक्ति पर उनकी इस श्रेणी में विहित अर्हक सेवा 

पूरः करने के आधार पर पोन्नति के लिए विच र किय जता 
है मो , उन सभी व्यक्तियों पर जो उम श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 
है पर, भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा, इस ब त 
के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में सेवा को विहित अर्हक 
सेपा नही को है, किन्तु उन्होंने विहित परियोमा अषधि को 

म .तन पूर्वक पूर्ण कर निर हैं । " 
( v ) 1 से 13 तक की प्रतीक क्रम सं . के ग मने , संभ 13 में 

प्रविष्टिगों के स्थान पर , क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

ज एगी, मर्यात : 
"समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि : 


स्वःपक पद प म युक्त तुरुप कारखानः नियंत्रक ( उनमें से 

जो भी ज्येष्ट हो ) 


-- अध्यक्ष 


स्व . पक पदार्थ प्रयुक्त मुख्य कारखाना नियंत्रक ( जनमें से 

जो भी कनिष्ठ हो ) 


( Department of Revenue , 

New Dulhi, the 29th January , 1986 
G .S .R . 125 : - In exercise of the powers 
conii:ried by the proviso to article 309 of Consti 
tution , the Prosident hreby makes the following 
rulo : ſurther to amend the Narcotics Departmont 
( Group C and Group D Posts) Recruitment Rules, 
1979 , namely : 

1 . ( 1 ) Th se rules may bo called tho Narcotics 
Department (Group C and Group D Posts ) Re 
cruiiment (Amendment) Rules, 1986 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2. In the Suhridule to th : Narcotics Department 
(Group C and Group D Posts ) Recruitment Rulcs, 
1979, 
(i) against serial number 3 relating to the post 

of Inspector (Ordinary Grade), - 
( A ) in the entries under column 8, for the exis 

ting Note, the followiny Note shall bo substi 

tuted , namely : -- 
" Note : - The candidates shall be required to 

possess the physical standards and to pass 

physical tests as sposified bilow , namely : --- 
( a ) For male candidates 
(i) Physical standard ) Relaxable by 
(minimum ) 

5 Cms. in the 
Height --- 157 . 5 Cms . caso of Gorhwa 
Chest -- 81 Cms. J lits, Assamese , 
(fully expanded with Gorkhas and 
minimum expansion members of the 
of 5 Cms.) 

Schedulod 
Tribes . 


-~ ~- सदस्य 


उप स्त्र पफ 

पाक्स य महाप्रबंधक , सरकारी अफीम ) 
पोर पकन प्रड वर , उपक्रम य 

--- . सदस्य 
सह य क प प पर अस्त ( मय लय ) ( जिम किमी । 

को अधिक रिन के विषयों पर विचार किया जा रहा 


महायक प्रयकर आयुक्त 


- - मनस्य 


( जम कार के अधिकारियों में से कोई भी अधिकारी, प्रावित जति 
या अनुसूचित जनम ति का नही हो , तो प्रा सूचित जाति या अनुसूचित 
जनमाति के विभागेतर फिसो समूह क अधिकारी को भी विभागीय 
प्रोन्नति समिति के एक सदस्य के रूप में मयुक्त किया जाएगा ।) " 
( vi ) दफारी ( सामान्य श्रेगो ) के पद से संबंधित क्रम मं . 14 के 

स मने सनम 12 के नोत्र की प्रविष्टियों में से सिपाहियों में 
से जिन्होंने इस क्षेगो में तीन वर्ष सेवा की हो " शब्दों के 
स्थान पर " ऐसे सिपाहियों और चपरामियों में में जिन्होने उस 
प्रेगो में तीन वर्ष नियमित सेवा की है " शब्च रले जाएगें ; 


8 ." 
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( 11 ) Physical test 

. (b ) For fomalo candidates 
Walking — 1600 motrrs in 15 minutes. 

(i) Physical standard : (minimum ) 
Cycling -- 3 Kms, in 30 minutes. 

Height- - 152 Cms. Height relax 

Weight — 48 Kgs. able by 2 .5 Cms. 
(b ) For female candidales- -- 

and weight by 
(i) Physical standard ) Height rulax 

2 Kgs. for 
(minimum ) i able by 2 .5 

Garhwalios , 
Hoight - 152 Cins. Cms. an i weighi 

Assamoce , 
Woight - 48 Kgs . į by 2 Kgs . for 

Gorkhas and 
Garhwalies , 

mombors of 
Assa nose , 

the Scheduled 
Gorkhas and 

Tribos. 
members of the 

( ii) Physical test 
Scheduled 

Walking – 1 Km . in 20 minutos. 
Tribes. 

Cycling - 3 Kms. in 25 minutes." 
(ii) Physical test 

( B ) under column 12, for Noto (i), the following 
Walking - 1 Km . in 20 minut 29. 

shall be substituted , namely : – 
Cycling ~ 3 Kms. in 25 minutes." ; 

" Noto (1) The candidates who are not more 
(B ) in the entries under columo 12, for item (1 ), 

than 35 years of age will be required to 
the following shall be substituted , namely : 

possoss physical standards and pass physical 
" (1) Promotion - Uppor Division Clerks / 

tusts as specificd in the Noto uudor Column 
Stenographers (Grade III) with five years 
regular service in the grade. 

( iii) against serial numbor 6 relating to the post 
Note :- The candidates will be requirod to 

of Deputy Office Superintendent, Level- I, 
possess physical standards and pass physi 

in tho cntries under column 12 , the words, 
cal tests as specified in the Nota under 

brackets and figure " Stenographer (Grade 
colunin 8 and conform to such age limits 

II)" shall be omitted ; 
as may be laid down by the Contral Board 

( iv ) against serial number 12 relating to th : post 
of Exci:,e & Custom ; from time to tim ," ; 

of Stonographor (Grade IIT) in column 12 , 
( ii ) against sorial number 4 relating to the post of 

for ths existing entry , the following shall be 
Sub -Inspector, 

substituted , namely : 
( A ) in the entries undor column 8, for the oxis 

" Promotion: 
ting Nots , the following Noto shall be substi 

By selection through a limitad competitivo test 
tuted , namely : 

from amongst Lower Division Clerks in the 
" Note : -- The candidatus shall be required to 

Narcotics Department with at least 2 years 
possess the plıyrical standards and to 

service in the grade and possessing the qualifi 
pass physical tests as specific:d below , 

cations prescribed in item ( ii ) in column 8. 
namely : 

Noto : If a junior person is considered for pro 
a ) For mal.: candidates 

motion on the basis of his comploting the 

prescribed qualifying period of service in 
(i) Phy:: ical standard : (minimum ) 

that grado, all persons senior to him in the 
Height -- 157 . 5 Cms. R laxably by 5 

grade shall also be considerod for promo 
Clest - 81 Cms. J Cms. in the cas : 

tion , notwithstanding that thoy may not 
(fully expanded with of Garhwalics, 

have rendered the prescribed qualifying 
minimum expansion Assainese , 

period of service in that grade but have 
of 5 Cms.) Gorkhas and 

completed successfully the proscribed 
members of the 

period of probation ." ; 
Scheduled 

(v ) against each of serial numbers 1 to 13, for 

the entries in column 13, the following ontry 
( ii) Physical test 

shall respectiv , ly be substituted , namely : 
Walking - 1600 motres in 15 minutes. 
Cycling -- 8 Kms. in 30 minutos. 

" Group C Departmental Promotion Committee 


Tribes. 
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- - - - - - --- --- - - - - - 
Nrcutics Cominíssioner 

Sopoys with three years servico in the grade " , 
Chief Controllur of Factories --- Chairman 

the words " From amongst Sepoys and Peons 
(whosocvor is senior ) 

with three years regular service in the grade " 

shall be substituted ; 
Narcoties Commissioner / 
Chief Controllor of factories 

(vii ) against serial number 15 relating to tho post 

of Jamadar, in the entrios undor column 
( whosoever is junior) 

12 , for the words " From amongst Supoys 
Doruty Narcotics Commissioner ) 

who have put in threo years service in the 
or 

grade ", the words " From amongst Sepoys 
General Manager , 

and Peons with three years regular servico 
Government Opium & 
Alkaloid Works undertaking , - Member 

in the grade " shall be substituted%3; 
or 
Assistant Narcotics 

( viil) against each of serial numbers 17, 18 and 19 
Commissionor (Hqrs .) 

relating to the posts of Farash , Chowkidar 
( Tho cases of whosoever s 

and Swecper respectively in column 8 , for 
jurisdiction aro being 

the existing entry , the following shall rospec 
considered ) 

tively be substituted, nannely : --- 
Assistant Commissioner of 

" Desirable 
Incomo-tax 

---- Member 

Primary School standard pass." 
(Whero none of the above officors belongs to 
Schedulod Casto or Schocluloci Tribe , a Group 

Note : - Principal Recruitment rules were noti 
A officer from outside the Dopartmont 

ficd vide G .S. R. 673 dated 12- 5- 1979 and 
helonging 10 Schoduled Caste or Schaclulud 

subsequently amended vids G . S. R . 8 dated 
Tribu shall also b : associalue us it nombr 

18 -12 -1981 , G . S. R . 710 dated 28 -8 - 82 G . S. R . 
of Departmental Promotion Comniillew.)" ; 

531 datad 2- 6-1984 and G. S. R. 272 dated 

16 - 3-1985 . 
(vi) against serial number 14 rolating to the post 
of Daftry ( Ordinary Grade), in the entries un 

[ F. No. A- 12018 /3/85- Ad.III- B ] 
der column 12, for the words " From amongst 

R . K . GUPTAN, Under Secy . 


( प्रापिा कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 19:18 
मा . का . नि . 115 . .. राष्ट्रागि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंडिया मियूरिटी प्रेम करेंसी 
पौर मुद्रणालय, नासिक रोड में समूह "ग " के उप-प्रधिकारी भव्य फायरमन पीर ज्येष्ठ फायरमैन के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात, : ... 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का मंसिन नाम इंडिया सिक्यूरिटो प्रैम/ करेंस और मुद्रणालय ( उप अधिकारी , समय फायरमैन और 
ज्येष्ट फायग्मन ) भर्ती नियम , 1965 है । 

( 2 ) ये रामपात में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इसमें उपाबद्ध अन मुच। के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को मंजरा, नका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इस आवय अनुमभी के सम्म ? 
पौर 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, पौर का प्राई गए प्रादि : 
कम पदों पर भ म पति, श्राय -गमा , पार्टनाएं प्रौर उनसे संबंधित म्प यातें ये होंगो को पूर्योनन अनुमची के स्तम्न 5 मे ! 4 में विनिर्दिष्ट है । 
5 निरना । यह पति- -- 
( क ) जिले में अक्ति में निगमा पति याजिक मा जनि । विवाह किया है , या 

( मन ) जिमने सपने पनि या अपनी पत्नी के जविन होते हुए मा व्यक्ति से विवाह किया है , 
का पद पर नियुविन यामान नहीं होगा : 


पर यदि केन्द्रीय नरपार का यह मुगावान हो जाता है कि ऐगा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग सलोय विधि के प्रयोग 
प्रोच है और मा करने कि अन्य प्राधार + तो यह गिन को इस नियम के प्रयान से घर दे गोग! । 
1192 5 2 
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6. शिथिल करने की शमित : अहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक मा मर्म चीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है - उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के गलियों के बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर गकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमें भारमणों, प्रायु-सीमा में छूट पौर म्प रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों तुमार अनुभूमिप्त जातियों, ग्रामचित जननानियों , भूतपूर्व मैनिकों और ग्राम विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पर प्रथवा 

चयन पर 


- - - - - - - - - - 
सेवा में जोड़े गए वनों का फायदा संधे भर्ती किए जामे 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के लिए 
नियम , 1973 के नियम 30 के प्राय सोभा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

- - - . - -. - . - - . . - .- - . 


5 


- 


- - 


- - 


___ -- - 


- 1 . उप - प्रधिकारी 


चयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -1 5- 560-4 . . 
1915 समूह " ग " राजपत्रित 20- 640 स . 
* कार्यभार के अननुसनिर्ष य 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- . . - - - -- - 

25 यर्प 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किर गरम.नुदेशों या पादेशों 
के अनुगार सरकारी सेवकों 
के लिए 35ब तक मिथिन 

की जा सकता है । 
दिग्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में प्रथियों से 
( उनमें भिन्न नो अंगमान 
मोर निकोबार द्वीप तया 
लोप में हैं ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से को जाता है, प्रायु 
सोमा प्रसारित करने के 
लिर निर्णायक तारोख प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम तारीख 
होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 

- - - -- - 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


- 


- 


. 


सौघे भर्ती किए जाने वाले व्यभितयों के लिए शैक्षिक और प्राय महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय मोर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
गा नहीं 


9 


10 


प्रावपाक : 


2 वर्ष 


( 1 ) प्रायु : नहीं 
( 2 ) हंसा . हां 


(1 ) ( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और राष्ट्रीय अग्नि 

सेवा गमाविद्यालय, नागपुर से उप - प्राधिकारी पाठ्यक्रम में उत्तर्ण , 


या 


( ग ) किसी माम्यता प्राप्त बोर्ड से एस एस सो परीक्षा पौर राष्ट्रय 

मग्नि सेवा महाविद्यालय से उच्चतर डिप्लोमा या ए एम . पाई . 
फायर ( ई ) ( लन्दन ) या अग्नि अनुसंधान के रिनी संस्थाम मई 
दिल्ली से समतुल्य रिप्लोगा , भोर 
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- 


10 


10 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- - - -- - - --- - 


- 


-- 


- - - - - - 


___ _ 


" - - - 


- - - 


- - - - - 


( 2 ) रक्षा या नागरिक गुरखा मग्नि सेवा संगठन मे 5 वर्ष का अनुभष जिनमें 

से वर्ष को सेवा 3.50- 560 स . या समतुल्य वेतनमान 

में भी हो । 
टिप्पण : अनुभव गंबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानमार मनुसूचित जातियों और मनु सचित जनजातियों के 
अभ्ययियों को वशा में तव शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सदाम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए भारभिन रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रोशित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के पयर्थी पर्याप्त संभ्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
-- - - - - -- - - - - --- - - -- - - --- 
- - . - - . - - - . _ _ 
भी को पद्धति/ गी मांधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणियो मिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


. - - .- 


- . 


. 


- 


- - . . 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


] ] 


. . . - . - - - - - - . . - - - - -- - - - - - - - - 
50 प्रतिशत संधी भर्ती द्वारा , 

प्रोन्नति : 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 33 0-4 : 0 रा. के येसनमान में ऐया मुख्य फायरमन जिसने उस श्रेणी में वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 

- -- - --- - -- -- -- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

___ जाएगा 
- - - - - -- - -- - - - - - - - . - - -- - - - - - - --- - - -- - - - - - - --- - - - --- -- - - - -- -- - - - - - 

11 


- - 


. . . - 


. 


- . - . - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


-- 


- - 


लागू नहीं होता 


महाप्रबंधक , इंडिया सिक्यूरिटः प्रस - - ॥ ध्यक्ष 
महाप्रबंधक , करेंसी नोट मुद्रणालय - - सदस्य 
उप महाप्रबंधक इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस मुख्य लेखा और प्रशारानिक अधिकारी, 
इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस और मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी, करेंसी नोट 
मुद्रणालय । 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - । . -- . 


_ - -- - - - - - - - - - 


-- --- - 


- 


- -- - - -- 


- 


- - -- - - - - -- -- - 


-- - 


-. -.. - - . - - - - - 


- . 


- 


-. . 


- . - - . - 


. - . - 


- -- 


_ _ 


- - 


2. मुख्य फायरमैन 


चयन 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8-370- 10- 400- 
( 1982 ) समूह "ग " अराजपत्निप्त व . रो .- 10- 480 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


18 और 25 बर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकी के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अवमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , प्रायु -सीमाप्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
पड़ अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
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____ 10 
- - . .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 

नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके महो मकने पर सीधी 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड संस्था से हायर सेफेनरी या समतुल्य 

भर्ती द्वारा । 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( 3) जिनके पास निम्नलिखित शारीरिक मान हो , अर्थात् : -- 
लम्बाई : 

156 में . मी . 
सीना सामान्य : 

81 में मी . 
सीना ( फूला हुभा ) : 86 . 05 सें . मी . 
वजन 

50 कि . ग्रा . 
( 3 ) किसी शारीरिक विकृतता और भंगविकार मे मुक्त हो । 
पांधनीय : 
राष्ट्रीय भग्नि सेवा महाविद्यालय नागपुर से उप - अधिकारी 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 
- " - - - - - - 

- - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
-- - -- - - -- - - - -- - - - - - - 

-- - । - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 


12 


13 


प्रोम्नति : -ऐसे ड्राइवर ( फायर ब्रिगेड ) ( 260- 350 रु. )/ महाप्रबंधक , इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस -- अध्यक्ष 

लागू माही होता । 
म्येष्ठ फायरमन ( 225- 308 रु. ) जिगने उम श्रेणी में 8 वर्ष महाप्रबंधक , करेंमी मोट मुद्रणालय, उपमहाप्रबंधक 
नियमित सेवा की हो ; 

इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम, उपनियंत्रक , स्टाम्प 
जिसके महो सकने पर ऐमा फायरमैन ( 210- 270 रु . ) जिसने इंडिया भिकारिटी प्रेम , मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी, इंडिया सिक्यपिटी प्रेस , --- सवस्य 
उस श्रेणी में 10 वर्ष निर्यामस सेवा की हो । 

मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी करेंसी नोट 

मुद्रणालय । 
- - - --.. - . - . . - -. -- . . . -- -- -- -- --- 


--- -- - - 


- - 


- - - 


। - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


.. - - - - 


- 


- - 


_ 


_ _ 


- - - 


6 


- 


- 


- - - 


.- -- - - 

3. ज्येष्ठ फायरमैन 


- 
3 

_ . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6- 290 
ममूह ग " अराजपत्रित -द . रो .•6- 308 र. . 
अननुसचिवीय 


* 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


प्रचयन 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेयकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण · माय -मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षदीप में हैं ) 
माघेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुफित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है 
पाय-सीमा प्रवधारित करने 
कमि , निर्णायक तारीख , वह 
अंतिम तारो होगो जिस तव 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए, कहा गया है । 

----- -- - - - - 
10 


8 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


2 वर्ष 


1. किमी मान्यता प्राप्त यो संस्था से मैट्रिकुलेपान या समतुल्य उत्तीर्ण । 
2. हिन्दी या मराठी पढ़ने और लिखने की योग्यता । 
3 जिनके पास निम्नलिखित शारीरिक मान हो ; मात :-.. 

सम्बाई : 185 से . मी . 
सीमा ( सामान्य ) : 81 में . मी . 
सीना ( फूला हुमा ) : 86 . 05 सें . मी , 
बम : 60 कि . ग्रा . 
4. किसी शारीरिक विकृप्तता और भंग विकार से मुक्त हो । 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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11 

12 
50 after sofa ar att 50) strifet : 
प्रतिगम मीधी भर्ती द्वारा । 

TAT 4 H ( 210- 270 TL 

जिसने उस श्रेणी में 3 वर्षे नियमित 
CIT * 


*t 15 , 1986/ATT 26 , 1907 
- - - - - - - -- - - - - -- - - 

13 
महाप्रबंधक, इंडिया मिक्युरिटी पेस ---- अध्यक्ष लागू नहीं होना । 
FUEFI, ritrat TE HEUTTATT, 37-47747 ) 

इंडिया सिक्युरिटी प्रेम उपनियंत्रक, स्टाम्प इंडिया । 
गिक्यूरिटी प्रेम , मुख्य लेखा और प्रणामनिक अधि 
कारी इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस , मुख्य लेखा और मदस्य 
प्रणामनिक अधिकारी , फरेंगी नोट मुद्रणालय | 

a mi " " af-Petitot JT 3T THI 
जाशि चा अनमूचित जनजाति का हो । 

fi . 5/ 65/ 82tit. a &.1 
अमर नाथ भाटिया , प्रवर सचिन 


- - - - 


(Department of Ficonomic Affairs ) 
New Delhi, the 30th January , 1986 


G .S . R . 126 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articlc 309 of the Constitution the President heio 
hy makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the Group C posts of Sub-Officer , Leading lire 
man and Senior Fireman in the India Security Press /Currency 
Note Press, Nusik Road , namely : 


5. Disqualification .- - No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
(hl who having a spouse living , has cnicred into or 

contracteu a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment 10 any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tlic personal law 
applicable to such person and the other party to the mal 
riage and that there arc other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short tille and commencenent. - ( 1 ) These rules Day 
be called the lodia Sccurity Press / Currency Note Press 
( Sub -Officer , Leading Fireman and Senior Fireman ) Recruit 
ment Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax.-- Wiçre the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order and for reasons to be recordei in writing, 
ielax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Number of posts, Classilication and Scales of Pay .. 
Tho number of the said posts , their classification and the 
scales of pily attached thereto , shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification, etc. - - 
The method of recruitment, agc limit , qualification , and 
other matters relating to the said posts shall be as spcci 
fied in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid , 


7. Saving. – Nothing in these rules shall uffoct l eservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
[ x -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classi ication 


Scale of pity 


Whother Whether benefit Age limit for dire : t recruits 
selection of added years 
post or non of service au 
sclection inissible under 
post. rulu 30 of C . C .S . 

(Pension ) Rule . 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- + 


2 


1 . Sub - Fire 

Oficor 


(1985) 


45 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
General Contral Rs. 475-15 - 560 - Selection 
Service Group EB - 20 -640 . 
C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - 

- - - - - - . - - , - 
No 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 35 years in 
accordance with tho instruc 
tlons or orders Issued by the 

Central Government.) . 
Note :- The crucial date for 

datermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In 


* Subject to variation depedent 
on work load . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. 
6 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


the case of recruitment made 
through Employment Ex 
changes, the crucialdate for 
determlning the age limit shall 
bo the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 
- - - - - - - 

- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - . . . --- - - - - - - -- - 

- - - - - - - -- - - - - . . . - - - 
Educational another vua - Whethor are and period iſ Method of In case of cycruit . If a Deptt. Promotion 
11Acation required for educativa proba recruit:ncnt ment by prono . Committeo exists, what 
diroct recruilinent. 

quali ications tion , if whether by tiuni , depucation is its composition . 
proscribe ) for any. direct recruit transfer, grades 
direct recruits 

ment or by from which pro 
will apply in the 

pronotion or by motion or depu 
case of proinotecs, deputation or tation or trans 

transfer & per fer to be made. 
centage of 
vacancies to be 
lilled by various 
inethods. 


Circunstances 
in whicl. U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - . . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 

10 
- - - - -- - 


- - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - 


- - - - - - 

13 
- - . . . - - 


- - 

14 
- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


Yes . 


Promotion : 
Leading Fireman 
Rs. 330 -480 with 
5 ye. ir s rcgular 
service in the 
grade. 


General Manager, India 
Socrulty Press - Chair Applicable. 

man 
General Manager , 
Currency Note Press , 
Deputy General Ma 
nager, India Security 
Prez , Chief Accounts 
& Administrative Officer , Merubor 
India Secruity Press , 
Chief Accounts and 
Administrative Officer, 
Currency Note Preis , 


Essential : 
(i) ( 4) Dource of a rang. (i) Age : No 7 years 50 % by direct 
nize :1 university and a ( ii ) Qualirication : recruitinent ; 
pass in Sub - fcer : consc 

50 % by promo 
froin tho National Fire 

tion , failing 
Service Collego Nagpur ; 

which hy direct 
or 

recruitnient . 
(b ) SSC exzzinination of a 
recognised Board with 2nd 
Advanced Diploma of 
National Fire Service Col 
lege or AMI Fire ( F ) 
(London ) or equivalent 
front the Degree instituto 
of Fire Research , New 
Delhi, and 
( ii) 5 years experience in 
4 Defence or Civil Defence 
Fire Service Organisation 
out of wlich 3 years 
sho :zlı ) be in the scale of 
of Rs. 380) – 560 or 
equivalent. 
NOTE : The qualification 

regarding experigncs is 
relaxable at the dissite 
tion of the competent 
autliority in the casc of 
candidats halonging to 
the Scheduled Caste : 
and the Seneduled Tribes 
if, at any stago of selec 
tion the competent auth 
ority is of the opinion 
that suflient number 
of candilules fro :17 
these conimunities posses 
iny trorequisito ex 
porienco ure not lielv 
to ho avililable to fill up 
the vacancies reserved 
for them , 


- 


- - 


- . - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - 


- - . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


2 . Leading 

Fireman 


* 
( 1982 ) 


No 


Teneral Central Rs. 330 - 9. 370. Sele ; tion 
Service Group 10 -490 - F }; - ! O 

480 , 
Non -Gazettel, 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent 
upon the workload , 


Betyricon 19 and 25 3aenti :1 : 

11. , 
(Reaxilole fyrirnyt, vil 72:193 in Higher Soc 

Servants upto 35 ondary or Quivalent 
yeri in accord cxamination from a ro 

with the inst Connie Poral Institu 
frictions or orders 119 . 
issiletly the Cent 
ralGovernment), (ii) 101111731c ; thefollow 

iu ? physic91 standards, 
Note : The crucial paneluy : 

date for determin lícight 165 Cms. 
in the ago linilt Chest 

81 Cms, 
sha!! ho tho clos Normal) 
inndite for receipt rict Sin5 Cms, 
of applicatios ( " an ied ) 
fieri con didates Wrignt 50 
in India thirsthan ( iii ) " 11001 [ , frice from 
those in thc ( 4nda 1116 prysical distortion 
man and Nicobar (i dormity . 
Islands and Laksha 
d :" cent. in Case Desirable : 
of l ecruitment Puss in Sub - Officers , 
01. Je through Ein - cuirse from National 
ployment Exchange Die Service Colloge , 
the crucial date Namur 
foi delcrinining tho 
7 : limit shall be 
thy dit date upto 
which the Emp 
loyment Exchanges 
arc asked to sub . 
mil nane . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


10 


- 


- - 


- 


- 


-- 


No 


2 years 


Not Aupli 
cable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
By promotion fail - PROMOTION : G r11Miniger, In lia Surity 

ing which by direct Driver (Fire Brigade ) P -ass - Chairman , 
rocruitment (R5, 260 — 350 ) Gone - : Mnager Currency Note 

Pro , Deputy GeneralM172 
Serior Fireman 

par, Indii Sexurity Prens, 
(Rs. 213 - -309) Ith 8 snity Controll r of S12005 , 
years regular service W a Security I ress , Chief 
in the graile ; falling Account Administrative 
which Fireman (R . Col . cr, India Security Pro s , 
210 - 270 ) with 10 Chlef Accounts & Administra 
ycari regular Service ti e incer . Currency riote 

in the grade. 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- - . . . - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - -- - 

- - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- -- - , 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Bo 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . * 
3 . Senior Fircnian * General Central Rs. ? ? 9- 5- 7 5 Non - election 

(1995 ) Service Group 290 -136- 0 

C ", 
* Subject to Non -Gazetted 
variation de - Non -Ministerial 
pendent on 
workload, 


Petween analymars. 
( P . claxolil for Government scr 
vants unto 35 Voins or . 
dance wili trimit : 115 or 
or lers 1 : .165 le Central 
Governm " : t ). 


Note : Thecricial d 11: for detr. 

mining to 190 luni 

il !y tho closinuitate 

fo , riceint of $ ?"chtfuns 
- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - -- 


-- 


- 


- 


— 


. - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - -- - 


- - -- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - - --- - - - - 


. 


.. . 


. - 


- - -- - - - - - - 


. 


. . 


- - - . . . 


- 


. 


. 


- - 


- 


- - - . - - - . - , -- - - - - - 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshar 
dweep ). In the case of 
recruitment inade through 
Employincnt Exchanges, 
th : crucial clate for 
determining the age liinit 
shall be tho last dato 
up to which the Emp 
loyment Exchanges 
are asked to submit 

the namos. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


--- - - - -- 


- 


- 


। 


10 
- . - - - 


- - - - - -- -- -.- . . - .- . - - --- - - -- - - - - 
12 

13 
- -- - - - - -- . .. -- . . . - . - ... . . - . - - - - - - - - - - - 


14 
- - - -- -- .. 


- - - - .- ... . . .. - - 


- -- - - - 


- 


- - - -- 


- 


. . . . - 


- - 


- - - 


. - - - 


No 


1 . A pars in Matricula 

tion or oquivalent exil 
mination from a reco 

gnised Board / Institution 
2 . Should be able to read 

and write Hindi or 
Marathi. 
Should Possess the 
following physical 
standards, namely : - - 
Helght - 165 Cin . 
Chest normal- - 81 Cms. 
Chest ( evpanded ) 
- -- 95 . 05 Cins . 

Veight - 50 kgs , 
4 . Should be free from any 

physical distortion or 
deformity . 


2 yrs. 50 % by promotion Promotion : General Manager, Inclia Not Applicable 
50 " by direct Fireman : 

Sucurity Press - Chair 
recruitment. ( Rs. 210 - -270 ) 

nman . 
with 3 years 
regular service General Manager , 
in the grade. Currency Note Press , 

Deputy General Manager 

Indis Security Presi , 
Deputy Control of 
Stamps , India Sccurity 
Press , Chief Accounts 

& Adininistrative 
Officer , India Security 
Press, Chief Accounts 
& Aulministrative 
Officer, Currency Note 

Press . A group A 
OfAcer preferably he 
longing to Schedulod 
Castos Schedule 

Tribes - -- M.inbr 
- - - - - - - - - . . + - ivr . m -- - - - - - -- - .. .. - . - - - - . . -.. . - -- 

[ No . 5/ 65/ 82 - C. .) 
A . N , BHATIA , Under Secy , 


- 


- . - 


- . - 


- 


. - 


. - - . 


- . - . . . 


- - - 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पनि विभाग ) 

नई दिग्ली , 29 जनवरी , 1996 
सा . का , नि . 127.. - गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु का द्वारा प्रनस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और पनि नथा निपटान महानिदेशालय 
( हाग अधिकारी और श्रेणी - 3 के अन्य पट , भर्ती नियम , 1962, जहाँ तक उनका टनिंग और फिटिंग मिस्त्री के पद से संबंध है , के अधिक्रमण में , 
ऐसे अधिषमण से पहले किये गये कार्यों या करने के लिए छोड़े गए कार्यों के अतिरिक्त राष्ट्रपति, एतद्दारा, पूति तथा निपान महानिदेशालय नई दिल्ली 
के अधीन , निदेशक निरीक्षण ( धामकर्म ) जमशेदपुर और वर्णपुर कार्यालयों में रनिंग और फिटिंग मित्री के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) ये नियम पूर्ति समा निपटान महानिदेशालय-- -निदेशक निरीक्षण ( धातुकर्म जमरपुर और वर्गपुर कार्यालय में 
टनिंग प्रौर फिटिंग मिन्त्री भर्ती नियम , 1985 फहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी मापन में प्रकाशन फी नारीर से लाग माने जायेंगे । 

... ५६ की संख्या वकिरण और वेतनमान मेरे पर की सपा, उमा वर्गीकरण और जयके में नरनमान वे होंगे जो इन नियमों के गाय लगी 
अनुसभी स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, न्याय मीमा अर्हस. ए : इस पद . मरंध में भर्गा की पद्धनि , माय मीमा , अनारा और ग्रम का ये होगी , गा कपन अनुसूची के 

सम्म 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 
1 आईनाणं : कोई भी व्यकिा 
( के । नियने मिमी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है सिकी पन्न । / मा पनि ओयित है , रा 


[ भाग [ .. प्राड ., (i)] 


भारत की जा 


रवरी 15, 1980/माघ 26, 1907 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जवित रहने खाए किमी ग्रामिन से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर लियक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमावान हो जाता है कि में गति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर ना हो पाने 
निगी कानून के अंतर्गत ऐसा करने की अन मलि है और ऐसा करने के अन्य बाधार है तो यह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को झूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोवीन है, वहां वह अाग बाग लिखिर हम 
में अंकित दिये जाने वाले कामों में किसी भी वर्ग या व्यक्तियों का बारे में इन निमों के सपनों में से किसी को भी मिथिन कर सकती है । 

6. छूट :--" न नियमो की कोई बात थेन्द्रीय सरकार दाग समय -मभन्म र मान किए गए प्रशाशों के अनुसार , अनुचित जातियों, प्रालित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , प्राय मीमा में घट तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


देतनमान 


क्या प्रजरण पद है मपया 

मप्रवरण पर 


क्या पूर्व सेवा की अवधि 
का लाभ केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( राम ) नियम , 
1972 के अंतर्गत नियम 
30 के अधीन स्वीकार्य 


प्रवरण पद 


नहीं 


टनिंग एण्ड फिटिंग 
मिस्त्री 


सामान्य केन्द्रीय सेवा पराम - 260 -- 326- . रो . - 8 - 
पत्रित अलिपिकीय 

3507 . - 


( 1985 ) 
कार्यभार के आधार 

पर संख्या में परि 
वर्तन हो सकता है 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती पे लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती में निा निर्धारित क्षारक क्या संधी भर्ती के लिए निर्धारित शैशा. परियोज्ञा को प्राधि यदि कोई हो 
योग्यता एवं मान्य प्रहंताएं णिक अर्हताएं एवं प्राय पदोन्नति के 

मामले में लागू होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


2 वर्ष 


18- 28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) मिडिल स्कूल तक पाम किया नही 

किए गए आदेशों अथवा हिवायतों के हो । 
. अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 ( 2 ) अच्छे स्तर की जनियरी 
वर्ष तक की छूट ) 

घणाप में कम ने कम 5 वर्म 
नोट : भारत में रहने याले उम्मीदवारों ( मंड- का अनुभव तथा छटी मशीन 

मान व निकोबार परामह तथा लक्षदीप वर्कशाप को हल करने तथा 
के उम्मीदवारों को छोटकर ) से प्रार्थना - उनके प्रबन्ध का भी शान हो । 
पर पान मुनि की प्रतिम तिथि की . नोट : यदि भायन भी किसी अवस्थानी 
पाय -सीमा निर्धारित करने के लिए मै गक्षम प्राधिकारी का यह मत 
निर्णायक निथि को अतिम तिथि माना हो कि अनविन जातियों तथा 
जायेगा । यदि यह नियुक्ति रोजगार अनुमूचित जन जातियों के लिए 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है तो प्रारक्षिप्त रिकियों को भग्ने 
प्रस्पेकः मामले में रोजगार कार्यालय दाग के लिए उन जानिया के अपेक्षित 
नाम मने जाने के लिए बताई गई सिथि अनभव रखने वाले पर्याप्त उम्मद 
को । प्राय मीमा निर्धारित करने के थार्ग के उपलध होने की संभा 
लिए प्रान्तिम तिथि माना जायेगा । बना नही है तो , अनुसूचित जानियो 

और अन्यूनिल जनमानियों के उम्म 
दवारों के मामले में अन् भव मसंधी 
अर्हता ( प्रो ) में मझम प्राधिकारी के 

वित्रंफ में छूट दी आ मनाता है । 
1492 GI /85 - - 3 - - - - - - - - - . .- - 
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भर्ती की पसप्ति भर्ती सीधी होगी या प्रतिनियुक्ति या 
स्थानान्तरण द्वारा होगी । या विनिम्न पति द्वारा भरो 
ज. मे वाली रिक्तियों को प्रतिशवता । 


मर्जी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा होने की दशा में वे प्रेड 
पिने से पदोन्नति / परिक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है । 


! ! 


12 


पदोन्नति वारा, ऐसा महोने पर स्थानान्तरण द्वारा । न वोमों के द्वारा न होने पर 

सीधी भर्ती । 


पयोमति : निरीक्षण निदेशक के कार्यालय ( धातुकर्म ) , जमशेदपुर तथा 
वर्णापुर के मजदूर ( कुमल ) में तथा मजदूर (अर्ध कुशल ) तथा सहायक 
प्रयोगोशाला पटेग्नेंट । मजदूर ( कुमस ) जिनकी तीन वर्ष की नियमित 
सेवा हो तथा मजदूर ( मर्ध- शु पाल ) एवं सहायक प्रयोगशाला प्रबैग्डेन्ट 
जिमकी नियमित सेवा 5 वर्ष की हो । 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के विभागों/कार्यालयों के वे कर्मचारी जो 
इसके समकक्ष पदों बर कार्यरत हैं । 


यदि विभागीय पोमति समिति विधमान है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा मामाग में 
परामर्श लिया जाता है । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


निदेशक , निरीक्षण - - अध्यक्ष 
उप निदेशक मिरीक्षण - सदस्य 
सहापक मिशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


[सं . ए-120 18/ 3/ 85( स्थापना - 2 )] 


एस . बाला सुप्रमोण्यन, अपर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 
New Delhi, the 29th January, 1986 


G . S. R . 127. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate General of Supplies and Disposals 
( Drawing Officer and Other Class III Posts ) Recruitment 
Rules, 1962, in so for as they relate to the post of Turning 
and Fitting Mistry , except as respects things done or omitted 
to be dore before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the rost of Turning and Fitting Mistry in the offices 
of the Directors of Inspection (Metallurgical) , Jamshedpur 
and Burnpur under the Directorate General of Supplies and 

Disposals, New Delhi, namoly: 
___ 1 . Short title and comnmencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals 
Turning and Fitting Mistry in the Officos of the Directors 
of Inspection (Metallurgical) , Jamshedpur and Burnpur Re 
cruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3. Method of recruitment, age limit , qualitications, otc . 
Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specited 
in colunins 5 to 14 of the sald Schedule . 
4 . Disqualifications . - No persons , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

COLLracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thut there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient An to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons.. 


2. Number of post , classification and scale of pay .- - The 
number of the saiu post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall to as specified in columns 2 to 
4 of the Schodule annexed to these rules , 


6 . Saving.-- Notbing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and othor concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Schedulcd Tribey 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Oovornment from timo to 
time in this regard . 


( HFT II- - 
- -- - - 


3i) ] 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
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SCHEDULE 


Nam : of post 


No. of nosi 


Cassification 


Scale ofpay 


- 


- 


- 


- 


Whith .rsuletion 

plot n01 
s chio IP 


Wh . ther benefit of 
adde . years of s . rvice 
a m ss:512 14xer rulu 
37 of th : CCS (? :nsio :1) 
Ruls, i972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


R9. 00 -6 -36- EB & 
350 . 


Non -sol_ ction post. 


Turning and Fitting 
Mistry . 


No . 


+ 4 (1985 ) Gen . ral Central 
* Subj. ct to Servicc 
variation depui Non -Gazette 
dont on work Non -Ministerial, 
loa . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Age limit for direct r. cruits . 


E ucutionalan i other qualificatio . isr. q ui - With r 9 A 1,1 « du - Puriod of proba 
rod for <lirect rcruits . 

cational qualifications tlon ifany . 
pr scribyl for dis . ctr: 
" l i ts will ap y ia tho 
C18 : 0f . n . 5 . 
- - - -- 


10 


- 


-- - 


No. 


- - - - 
2 y ars . 


18- 28 years (R laxable for Goverom :nt (1) A pass in the Miidl School Stanari ; 
surveyts upto 35 years in 4ccrdance (. ) Ixp rioncc of at least 5 years in an 
with th : instructions or ordurs issu ni by L . glicering Workshop of stani ilig an 
the CentralGovernment ) . 

shoul. b : capabl . of handling and mai.ag 
Note : Thi; crucial wate for det mining ing snall machin , shop 
the age limit shall, in vach cas ., b . th . Nota : The qualllication r - gar - ing expuri 
closing cat, for receipt of applications ence is relascablu at thì ciscr . lion of the 
front ca ridates in India (Other thao Comp -tunt Authority in th . cas . of ca .a in 
those in th : Anyaman and Nicobar ( ats b _ longing to th : Schiul Casts 2014 
Islan . sand Lakshadweep ). 

Schidului Tribes , il 4 any stag : 0 Sulic 
In rusacct of posts , appointm . nts to tion , th : Cornpical Authority is of ih . 
wh .ch ary made through thy Employ - opinion that suficient numb r of canula 
mint Exchangu , Tiro crucial cuiv for dat s from the communiillus posessing 
dut rining th ; 28 limit, in ach cas .. 1h : requisite expuricne , ary lot likuly 10 b . 
shall be the last dato upto which the ava lable to fillup the vacancy reserved for 
Employa : nt Exchanges are asked to him . 
submit thy nani.s . 

· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


In cas , ofcruitgint byprution /dputatlo / ransfer froin gradus from which rro 
motion /deputation /transfer to be madı. 


Muthod of recruitm int wb. this by wir _ ct 
rocruitm nt or by promotion or by dcputa - 
tion/ transfur and percentage of the vocan 
cics to be fillod by varlousmlhods. 


11 


12 


By promotion failing which by transfuran 
failing both by .jir ctr cruitinent. 


. Promotion : Max. oors ( skill : ) . Maz oors(Soni skiltus )an . Ass.sten Laboratory 
Att . n - ant in th : O c .s of th : Dir_ ctors of ſuspectiou (M .tallurgi). Jamshe pur aud 

Burnipur with IMOTS I - gular s. IV . C in the cast of Mazoors LiLL ) and 
5 yal s ligular s. rvice in th , ças , of Naz .ours (Scint skillue ) ain . Assistant Laboru 
tory Alttilcánt. 
Transfor 
O .Hr .rs holding analogious posts in CatralGov. Inmnt departm .nts otticce. 


- - - 
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- - - - - - - -- -- 
If a Departmçıtı I Promotion Conuiit .ecxists,when si s composition 

Circumstanc s lo which Ulion Public Survice 
Cmnission is to b : co . 9410 :d in mikiny rcruit 

11t . 

- - - - - - - - - 
___ 13 

- - - - - 
Director of Th.sp ct on - Chairman 

N : applicabl :. 
D puty Dir ctor of Insp . ct on . -- M mber . 
As ; . 12t Dir ctor ( Administration) - M mocr . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ NI. A . 2018 / 3 / 35 - ES- [1 ) 
S. BAL45UBZIMA VIA V , Ul orS .cy. 


मा 


- 


HARELDERA . 


Naina 


RAI 


- 


Amar - 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1986 
सा . का . नि . 178 : - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( समूह क और समूह ख 
अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य विभाग (सन या और समूह ख अननुममिवीय पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( समूह क पीर समूह व अननुषिवीय पद ) मी नियम, 1963 की अनसूमी में , फल्याण अधिकारी के पद से संबंधित मद 30 और 
उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्यात् : 


1 


2 


3 


8 


. , - 


30 . कल्याण अधि 
कारी 


लागू नहीं 
होता 


6 ( क ) 
लाग मही 
होता 


7 
लाग महीं 
होता 


लाग मही 
होता 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 650- 30 -74. 0- 35- लाग नहीं 
* कार्यभार के सेवा, समूह 810-द . रो . - 35- होता 
भधार पर परिवर्तन र राजपत्रित 880 -40- 101011 
किया जा सकता है । 

द . रो . - 40 
1200 रुपये 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- -... 


- - -- _ _ - . . 


9 


10 


1 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( अ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर गदृश पद धारण 


लाग नहीं होता किमी अधिकारी का स्थानां 

तरण पर चयन करते समय 
संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श करमा प्रावश्यक है । 


( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये में या समतुल्य 
वेतनमान घाले पत्रों पर 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 रुपये के या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए 

पौर अनुभव है : 
( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2) किसी सरकारी विभाग/ गम में कल्याण 

संबंधी कार्य का अनुभव । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी मंग 

ठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। ) 


[ ए - 12018/ 2/ 85- स्था . - एक ] 
एस . के . चट्टोपाध्याय , अवर सचिव 


[ भाग [[ --47 3 ( i)] 
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पाद टिप्पण :- - मूल नियम, अधिसूचना मा . फा . नि . सं . 1926 तारीख 12-12-1963, मारत का राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) द्वारा प्रकाशित किए 

गए । याद में उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : 


क्रम अधिसूचनाएं 


तारीख 


संशोधन से , पीर वर्ष 


31- 3- 1984 


15- 5 - 1964 
20- 6 - 84 
20- 8. 64 
23 - 9- 64 
22 - 12-64 
18- 5 - 85 
8- 0 - 65 . 
9- 2- 66 


10 . 


31- 5 - 66 
1 - 3- 67 


9 - 6 - 67 


25 - 7 - 87 


9 - 8 - 67 


26- 9- 67 
1 - 6- 68 


मंशोधन, 1964 
दूगरा संशोधन , 1964 
तीसरा संशोधम , 1964 
चौथा संशोधना, 1964 
पषिवा , " 
छटा , 
संशोधन, 1865 
दूसग संशोधन , 1965 
संशोधन 1966 
दूसरा , 1966 
संशोधन 1967 
दूसरा ॥ ॥ 
तीसरा ॥ ॥ 
चौथा ॥ " . 
पांचवा ॥ ॥ 

संशोधन , 1968 
दूसरा , 
नीमरा , 
चौथा 

, 
संशोधन , 1969 
दूसरा 
तीसरा 
चौधा । 
पचिपा . 
छठा ॥ ॥ 
माता , , 
मंशोधन · 1970 .,., 
पुमरा संशोधन , 1070 
तीसरा ॥ ॥ 
संशोधन , 1971 


17. 


1. 2 - 5/ 63 - 1 
2. 2 - 1/ 63-- ई 1 

2 - 1/ 63 -11 
2 - 3/ 61- 1 

5 - 4/ 63-11 
6. 2 - 10/ 64 -11 
7. 126 ( 32 )/ 56 - 1 
8. 2 - 1/ 65 .ई 1 . 
9. 2 - 4/ 64- ई 1 

2 - 8/ 63 -11 
11. 2 - 5/ 65 - ई 1 
12. 14-10/ 67- ई 1 ( ए ) 
13. 14- 3 और 9/ 64- ई 1( ए ) 

14-- 10/ 67 - ई 1 (ए ) . . 
15. 14 - 4/ 67- ई 1( ५ ) 
16. 14-- 11/ 67 - ई 1 ( प ) 

14- 13/ 67- ई 1( ए ) 
18, 14- 2/ 68-- ई 1 
19. 14- 3/ 68 - ई 1 ( ए ) 
20. 14--5/ 68 - ई 1 ( प. ) 
21. 1.1- 3/ 1968 ई 1 ( ए ) 
22. 14 - 8/ 68 ई 1 ( प. ) 
23. 14- 9/ 68 ई 1 ( प ) 
2.1. 14-- 2/ 89 - 1( ए ) 
25. 14 - 5/ 60 -ई 1 ( m ) 

14 - 6/ 69 - 1 ( ए ) 
27. 14 - 7/ 68 ई 1 ( ए ) 
-28. 14 - 11/ 69 -11(ए ) 

28. ए. 1 20 18/ 3/ 70 - ई 1 ( ए ) 
30. 14- 10/ 69 ई 1 
31. ए. 120 18/ 6/ 70-11 
_ 32. ए. 120 18/3/ 70 - ई 1 
33 14 - 2/ 88 -51 
34. 14 - 12/60 - ई 1 . 
35. ए. 12018/ 1/ 8 1 
38. ए. 120 11/ 2/ 70- ई 1 
37. ए. 12018/ 3/ 74 - ई 1 
38. ए . 120 11/ 2/ 70 - ई 1 
38. ए. 12011/ 2/ 70 -81 
40. ए. 12018/ 7/ 73- ई 1 
41. 14-- 8 - 68-11 


10- 9 - 68 


28- 0 - 68 
6 -11 -68 
27- 2- 620 
3 - 4 - 69 


21 - 4- 69 
20- 5 - 69 


8 - 7 - 6:) 


20- 9- 69 


,, संशोधन , 1975 


30 - 10- 89 
30 - 3- 70 
11 -370 
10- 7- 70 
1 - 4 - 1971 
16- 8 - 71.. . 
28- 1 - 72 
3- 4-1972 
13- 5- 73 
21- 1- 74 
6 - 4 - 74 
24- 1- 75 
12- 3-75 
28- 4- 75 
25- 11- 75 


संशोधन , . 1975 

" 1974 
पूसरा 
____ संशोधन , 1975 
दूसरा , 1975 
तीसरा , , 
पीया , 

संशोधन , 1976 


16- 2- 76 
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11 


- - C 

- 


ER+ 
- - - 


25- 5 . 76 
30 - 8 - 76 


· 


5 - 3 - 77 


30 - 7 - 77 


42. 5. 12018673- 6 i 
43 12018/3/750 1 
44. 5. 120181 47661 
45. 9. 13018/5/761 
46. . 12018/ 1/861 
17. . 120 18/ 1/77- 1 
48. 5. 12018/2/7731 
49. 14- 21 69- 
50 . 5. 12018/ 2178 L 
51. 5 . 12018 /2180 - 
52. 5. 12018/4 /8 3oana i 
53. . 12018/483- 1 
54. 5. 12011 /2/82. mai 


1 OTTET, 1976 
THAT . . 

107, 1977 
दूसरा 
तीसरा 
ART . : 
T 

igo 
. a . . . 

197797 , 1978 


.. 


2477 
30- 11- 77 . 
24 - 12- 77 
24 - 8- 78 
27- -78 


I 


. 


30 - 8 - 83 


1979 

1983: 
ETT . 

TATTUTT , 1984 


23- 12 -83 


23- 1- 84 
14 - 1-85 


दूसरा 


7 . . PEITETA , # 17 #fa, HTET HTCATC 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food) 

New Delhi,the 27th January , 1986 
: G . S . R . 128. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Department of Food (Group A and Group B Non - Socretariat Posts ) Recruitra nt 
Rules , 1963 , namely : 

1 . (1) These rulesmay be called the Department of Food (Group A and Group B Non- Secretariat Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Departınent of Food (Group A and Group B Non Secretariat Posts ) RecruitmentRules, 1963, for item 
30 relating to the post of Welfare Officer and the entries thereto , the following shall be substituted , namely : 


“ 30 . Welfare Officer 


General Central Service 
Group B Gazetted , 


(1985) 
* Subject to variation dependent 

Oll workload, 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810 - E . B . 

35-880 - 40 - 1000 -6 .B. 40 
1200 . 


6 


. 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


13 


Not applicable . 


By transfer ou 
deputation / transfor 


Not appiicable . . . . Consultation with Uojop 

Public Service Commission 
1 ccessry while selecting an) 
officer on transfer . 


Transfer ou Deputation 

Transfer : 
Officers of the Central Govern : 1 

menti. 
( a ) (i) holding analogous posts 

ou regular basis ; 
( ii ) with 3 years regular service 
jil posts in the scale of Rs. 550 . 
900 or equivalent; or 
(ii) with 8 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 425. 
700 /800 or equivalnet; and 


( 


II - 


3 ( 1) ) 


:: 


880: 


199€ : $ 59 . 15 , 1986 /HIET 6 1007 


. 


. 


wa 
he 


. 


12 


(6 ) Possessing the following edu 

cational qualifications and 
experience ; 
6 ) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Experi, ace of welfare 

work in a Government 

Department/Undertaking . 
( Period of deputation including 
:... the period of deputation in 

another ex -cadre post held 
immdiately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ) . .. 

. 


. 


[A - 12018/2/85 -E . D 

S.K . CHATTOPADHYAY, Under Secy . 
FQOT NOTE :- Principal Rules published vide Notification G .S,R . No.. 1926 dated 12 -12-1963 Gazette of India , Part II, Section 

. . . . : 3 , Sub Section (i), subsequently amended by im 


Sl. 


Notification No. 


Dated : 


:: Amandment No. & Year 


No . 


06 


1. 2 - 5 /63 - E . I. 
2 . 2 - 1 /63- E . I 
3 , 2 - 1 /63- E . I 
4 . 2 - 3 /64 - E . I 
5 . 5 - 4 /63- E . D 
6 . 2 - 10 /64 - E . I 
7. 126 (32 ) /56- E . I 
8 . 2 - 1 /65 - E . I 

9 . 2 - 4 /64 - E . I 
10 . 2 - 8 /63- E . I 
11 . 2 -5 /65 . E . I. 
12 . 14 . 10 /67- E . I ( A ) 
13 . 14 - 3 & 9 /64 - E . I ( A ) 
14 . 14 - 10 /67- E . I.( A ) 

1S . 14 . 4 /67- E . I ( A ) 
* . 16 . 14 - 11 /67- E . I ( A ) 

17. 14 . 13 / 6T - E . I.( A ) 
18 . 14 2 /68 E . I. 
19, 14 - 3 /68- E . I. ( A ) 
20 . 14 - 5 /68 - E .1.( 1 ) A 
21. 14 - 3 / 1968 EICA ) 
22 . 14 - 8 /68 - E . A . ( A ) 
23 . 14 - 9 /68 - E .I.( A ) 
24 . 14 -2 /69- E . I. ( A ) 
25 . 14 ,5 /69- E .I. (A ) 
26 . 14 -6 /69 - F . I. ( A ) 
27. 14 . 7 /69 - E . L ( A ) 
28. 14 - 11 /69 - 8 . I.( A ) 
29 . A .12018 /3 /70 -E .I.(A ) 
30 . 14 - 10 /69 - E . I. 
31. A .12018 /6 / 70 - B . I. 
32 . A . 12018 / 3 / 70- E . I. 

33. 14 -2 /68 - 8 . I. 
: . 34. 14 - 12 /69- E .L. 

35 . A . 12018 / 1 / 70 - E . I. 
36 . A . 12011/ 2 / 70 - BUI . 


31 - 3 -1964 

Amendment, 1964 
15 - 5 - 1964 

Iląd Amen mept , 1964 
20 -6 - 1964 

IIIrd Amendment, 1964 
20 .8 .1964 

IVth Amendment, 1964 
23 -9 - 1964 

Vth Am :ndmetn , 1964 
22 - 12 -1964 

VIth Amendment, 1964 
18 -5 - 1965 

Amindmont , 1965 
8 - 9- 1965 

IInd Amandmant, 1965 : 
9 - 2 - 1966 

Adainement, 1966 
30. 9 . 1966 

Ilod Ancodment, 1966 
1 - 3 . 1967 

Amendment, 1967 
9 - 6 -1967 

IInd Amendment , 1967 
25 - 7 . 1967 

Ulrd Amindment, 1967 
1 - 8 -1967 

IVth Amendment , 1967 
269- 1967 

Vth Amandinent, 1967 
66- 1968 

Amendmncnt, 1968 
10 - 9 .1968 

Ilnd Amendmont, 1968 
28- 9 - 1968 . . . . . IIIrd Amoudront, 1968 . 
6 . 11 . 1968 

IVth A232 Iment. 1968 
27 .2 -1969 

Amendmegt, 1969 
3 -4 -1969 

IIod Amendmient, 1969 
21- 4 - 1969 

IIIrd Amendment, 1990 
20 - 5- 1969 

IVth Amendment, 1969 
8 . 7 . 1969 

Vth Arnendment, 1969 
20-9 -1969 

VIth Amendment, 1969 
30 - 10 - 1969 

VIIth Amendmot, 1969 
30 - 1 - 1970 

Amendment, 1970 
11 - 3 . 1970 

IInd Amendment, 1970 
10 - 7 . 1970 

IIIrd Amendment, 1970 
1 -4 . 1971 

Amendment, 1971 
16 - 8 - 1971 

IInd Amendment, 1971 
29 . 1. 1972 

Amendmegt , 1972 
3 - 4 . 1972 

IInd Amendment, 1972 
15 - 5 - 1973 

Amendmont, 1973 
21. 1 -1974 

Amendment, 1974 
6 -4 -1974 

lind Andendinent, 1974 


. 
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1 . 


2 


- - -- - 


-- - - - 


-- 


- -- - - -- 


37. 12018/ 3/ 74- E. I. 
38. A -12011 / 2 / 70 - E.I . 
39. A -12011/ 2 / 70- E.I. 
40. A - 12018/ 7 / 73- E .I . 
41 . 14-8/ 68- E.I. 
42. A .12018/ 6/ 73- E. I. 
43 . A.12018/ 3/ 75 - E.I. 
44. A.12018/ 4/ 73- E.I . 
45. A.12018/ 5/ 76 - E.I. 
46. S. 2018 /1/ 76 - F.I. 
47 . A. 12018/ 1/ 77- E. I. 
48. A .12018 / 2/ 77 - E.I. 
49 . A. 14- 2 /69- 0.1. 
50 . A .12018/ 2178E.I . 
51. A.12011/ 2/ 80 - E.I. 
52 . A. 12018/ 4/ 83- B.I. 
53. A.12018/ 4/ 83- E.I. 
54. A. 12011/2/ 32- E.I. 


24 . 1 - 1975 
12 - 3- 1975 
28- 4 -1975 
25- 11 - 1975 
16- 2 -1970 
25- 5 -1976 
30- 6 - 1976 

5 - 3 -1977 
30 -7- 1977 

2 - 9 -1977 
30 - 11 -1977 
24 - 11 - 1977 
24- 8 -1978 
22- 2 -1979 
* 30 - 8- 1983 
23 12 - 1983 
23.1 -1984 
14-1 - 1985 


Ame ldtment, 1975 
IIrd Arnori.1101t , 1975 
Hurd Ansidiuent, 1975 
IVth Amshinent, 1975 
Ainendnugil . 1976 
IITH AT1eldne 11 , 1976 
HIrd Anetuent, 1976 
Ainerdmont, 1971 
[ An : ndinent, 1917 
[IIrd Amendmont, 1971 
IVth Amendment, 1977 
Vth Armondment, 1977 
Amendment , 1978 
Anrendment, 1979 
Amendmciit , 1983 
IInd Amendment , 1983 
Anaimit, 1934 
Wild Amo 1dient, 1984. 
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इस्पात और खान मंत्रालय 


( खान विभाग ) 
मई विल्सी, 29 जनवरी , 1986 


सा . का . नि . 129:--- संविधान के अनुरूछेद 309 के परन्तुक्त द्वारा प्रास अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपनि द्वारा भारतीय खान म्यूरो ( घमष्ठ 
" क " मार " " पद ) भff नियमावली, 1964 में भागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा :... 

1. ( 1) इन नियमों को भारतीय खान यूरो ( समूह क और स्व पद ) भी (द्वितीय संशोधन ) नियमावली, 1986 मा जायेगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

भारतीय खान ब्यरों ( ममह क तथा ख पद ) मी नियमावली , 1964 की अनुसूची में प्राशुलिपिक ग्रेड 1 के पद में मबंधित - क्रम संख्या 80 तथा 
उससे संबंधित विशिष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ो आएंगी । 


- 


- 


2 


5 


क 


- 


- 


- 


- 


- 


हो । 


" 81 मधीक्षण 

भूविज्ञानी 


( 1985 ) * 
* कार्यभार के 
अनुसार घट या 
हो सकती है । 


सामान्य केन्द्रीय सेषा समूह 
"क " राजपत्रित अलिपिक - 
वर्गीय . . . 


रु . 1500- 60- प्रवरण 
1800-100 
2000 


50 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी . 
निदेशों या प्रादेणों के प्रा 
गरण में सरकारी कर्म 
पारियों 5 वर्ष तक 
मिथिलनीय ) 


नोट : - आयु सीमा अवधारित 

करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले उम्मी 
दयारों के लिए ( अंडमान. 

और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
प्रायेदन पत्र प्रस्तुत करने 

की अंतिम तारीख होगी । . . 
- - - - -- - - -- - -- - - - - - - -- ----- - -- - - - - - - 
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10 


. 


मीधी भर्ती के लिए प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति 
एक वर्ग 

पर स्थानांतरण दाग ( मरुपकालीन 
फगर महित ) दोनों के प्रमफल होने पर 
सीधी भर्ती दारा । 


अनिवार्य : --- 

मायु : महीं । 

गाक्षिक योग्यता हां 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थाम से रमायन 

शास्त्र में किंग्री या ममकक्ष योग्यता । 
( 2 ) अयस्कों नथा खनिजों के रसायनिक विश्लेषण में 10 

वर्ष ( 5 वर्ष का पर्यवेमी पद सहित ) का अनुभव । 
नोट ( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के प्रसंग में , संघ लोक 

मेवा प्रायोग, पदि चाहे तो , स्व विवेक से योग्यतामों 

में छट सकता है । 
नोट ( 2 ) मंघ लोक मेवा आयोग, यदि चाहे तो , अनुसूचित 

जानि नया अनुसूचित जमजानि के उम्मीदवारों के 
प्रमंग में , अनुभव संबंधी योग्यतामों में उस स्थिति 
में छूट दे सकता है , जब चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक मेवा पायोग का यह अभिमत हो कि 
प्रारमित रिक्त पदों को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 

मस्या में सुलभ नही हो सकेंगे । 
वांछनीय :- - 
( 1 ) रसायन शास्त्र में साक्टरेट । 
( 2 ) अकार्षनिक , विश्लेषी तथा भौतिक रसायन मावा * 

विशेष शसा । 
( 3 ) अयस्क तथा खनिओं के यौतिक विश्लेषण का पनुभव । 
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13 . 


प्रोन्मति । 

समूह “ क ” विभागीय पदोन्ननि ममिति ( पदोन्नति पर सीधी भर्ती करते समय तथा किसी 
विचारार्थ) 

अधिकारी के लिए प्रतिनियुक्त 
नियमित साधार पर ऐसे वरिष्ठ रसायनश, जिन्होंने नियुक्ति 1. मध्यक्ष / पदस्थ , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष ( अल्पकालीन करार सहित ) पर 
के बाद उगत ग्रेड में 5 वर्ष मेवा की हों । 

2. संयुक्त मधिष , बान विभाग , इस्पात और खान नियुक्ति हेतु चयन करते समय 
प्रतिनियुयूिनिस पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन कगर सहित ) मंत्रालय -- सदस्य 

आयोग का परामर्श भनिवार्य 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों/ अर्ध-सरकारी 3. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 

होगा । 
संगठमों या स्वायतणासी निकायों के वे अधिकारी नो :- ( सम्ह "क " विमागीय पदोन्नति ममिति ) ( स्थायीकरण पर 
( 1 ) समान पदों पर हों , या 

विचारार्थ) 
( 2 ) ₹० 1500 -~-1800 या समान वेतनमान के पदों पर 2 1. संयुक्त सचिव , मान विभाग, इस्पा पीर सान 
वर्ष की सेवा कर च के हो , या 

मसालय - - अध्यक्ष 
{ 3 ) . 1300- -- 1700 या समान वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 2. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
की सेवा कर चुके हों, या । 

3. उप मचिव , इस्पात और खान मंत्रालय खान विभाग 
( 4 ) रु० 1100 - 1600 या समान वेतनमान के पदों पर 5 - सवस्य 
वर्ष की सेवा कर पके हो , तमा 

मोट : - ( स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में निर्धारित क्षिक योग्यतायें ममिति की कार्यवाही के अनुमोबनार्य प्रायोग के पाग भेजी 
तथा अनाव रण ते हो । । 

आयेगी परन्तु यदि प्रायोग द्वारा इसका अनुमोदन 
व विभागीय अधिकारी जो फीचर ग्रेस में है और जो पदोन्नति नहीं किया जाता , तो संघ लोक मेषा प्रायोग के 

के सीधी श्रेणी में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त समिति की पुनः बैठक होगी । 
अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पास 
नही होगे । प्रतिनियुक्ति कगर की अवधि, इस नियुक्ति मे 
एफ दभ पूर्व संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति सहित , मामाम्य · 4 वर्ष से अधिक मही 

होगी । 
149 : GI/ 85 -14 
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_ = - = = - = = - = - - - _ . - - - 
# tz :-HM faqe formation 4-4-1964 1, HT, 17. Fri 11 47 5651 À 477877 * ** ** ufufua gerai fama fiuffrent ITT 

मंगोषित किए गए : - - 
( 1 ) T. Fr. for . HEUT 861 TT 18- fr 1965 
( 2 ) # T, HT. HEUT 862 arter 19-6-1965 
( 3 ) T. FT. F . FICUT 863 ATC 18 6- 1965 
( 4 ) # T. HI FT. UT 881 at 26-6- 1985 
( 5 ) #T AT . fr . HOYT 56 HTA 8-1- 1986 
( 6 ) 3 . T . A . Y 774 urdhe 28 - 5- 1986 
( 7 ) 77. T . fol . 47 201 Titter 7-2 - 1970 
( 8 ) Y, # 1. Fot . BTT 1507 U 19- 9-613 

( 9 ) # 1, FT, FF. NET 1725 arda 3- 10- 1970 
( 10 ) HT, ET. FT. UT 20.30 a 15 - 12 - 1071 
( 1 ) A . A . fa 649 aritu 5- 5- 1979 
( 12 ) 4 . Fol . HITT 1357 7 22- 10- 1979 
( 13 ) HT . 41 . FT. UT 261 arta 7- 3- 1981 
( 14 ) 41. # 7 for van 940 ron 10- 12- 1083 
( 16 ) HI FT . for . T 371 i 13- 4- 1985 

(97. # 8 - 12018 / 10 /84 – 919 – ) 

07 . H . rt, after 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

Mincs (Group A and B posts ) Recruitment (Second Anend 

ment) Rules, 1986 . 
(Department of Mines) 
New Delhi, the 29th January , 1986 

(2 ) They shall come into fryce on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
G . S .R . 129 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Indian 

2 . In the Schedule to the lodian Burcau of Mines (Group 
Bureau of Mines (Group A and B posts ) Recruitment Rules, 

A and B posty ) Recruitment Rules , 1964, after serial number 
1964 , namely » 

80 , relating to the post of Stenographer Gr. I and entries 

relating thereto , the following serial number and entries shall 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Bureau of he inserted namely : 


6 ( a ) 


- - 


Selection 


Yos . 


* 81. Supurinten - 
ding Chonjat 


1 * ( 1985) 
“ Subject to 
variation 
dopendent on 
workload . 


Gonoral Contral Rs. 1500 - 60 -1800 - 
Socvioa 

100 -2000 / 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


50 years. 
(Relaxable for Government 

Sərvants upto 5 years in 
Locordance with the ins 
tructions or Ordors issuod 
by the Central Gyvorn . 

mont). 
Note : The crucial dato for 

detormining the age limit 
shall be tho closing dato 
for receipt of applications 
from oaudidates in India 
(other than those in Alda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - 


-- 


- 


10 


Age : NO, O n yças for direct 
Educatioani 

recruits . 
Qualification : Yas . 


Essential: 
(i) Master s degree in Chonistry of a recog 

nuiscd University/ Institution or its equi 

valont. 
( ti ) jo voars experience (including S voare 

in a supervisory capaoity ) in chemical 

Analysis of otos and min rals. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Ry promotion failing which by 

transfor cii deputation (inclu 
ding short term contract) faling 
buth by direct reoruitment. 


- - . - - . 


- - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- - - - 
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- 


- 


-_ 


. 


- 


- - - - - - - - - 

- _ - _ - _ - _ 


- 


- 


_ 


- 


_ 


- 


- - 


- 


NOTE (1) ; Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 
Commission in vaso of candidutos utherwise 

well qualified . 
Note (2 ) : The qualification (s) regarding 

oxperience is/ are l elaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Cominis 
sion in the case of candidates belonging to 
Schedulod Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of sclecrion , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that suflsie 7t Duinber of candidates 
from those communitics possessing the 
roquisitc cxperi nce reanut Ayililablo lo 

fill up the vacancies rcscrved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate in chenyisiry. 
(li ) Specialisation in Inorganic , analytioal 

of physical chemistry . 
(ii) Experience in instrumental analysis of 

ores and minerals, 


12 


Or 


13 
- - - - . - - . - 

- - - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee (for Consultation with the Commis 
Senior Cnemist with 5 years service in the considering promotion ) . 

sion necessary whilo making 
grade rendered after appointinent thereto 1, Chairman /Member, Union Public Service Com direct recruitment and sclecting 
on a regular basis, mission 

an officer for appointment on 
Transfer on deputation (lacluding short 

- - Chairman 

deputation ( including short 
term contract) ; 

2 . Joint Secretary Department of Mines, Ministry of term contract) , 
Officers under the Central/State Govern - Steel and Mines 
ments / Public Sector Undertakings /Semi 

- Monher 
Government Institutions or Autonomous 3, Controller Goneral, Indian Bureau of Minos 
bodies : 

- Momber 
( 1 ) ( 1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 2 years service in posts in the Group A Departmental Promotion Committoo 
scalo of Rs. 1500 - 1800 or equivalent ; 

(for considering confirmation ) 

1. Jolot Secretary , Department of Minos, Ministry 
( iii ) with 3 yol service in posts in the of Steel and Mines . . Chairman 

scalo of Rs. 1300 - 1700 or oquivalent 2 . Controllor Gonoral, Indian Bureau of Minos . . 
or 

Membor . 
( iv ) with syara service in posts in the 3 . Doputy Socretary , Donartment of Mine , Ministry 

scalc ofRs. 1100 - 1600 or oquivalent ; of Steel and Mines .Member 
And 

NOTE : Tho procoodings of the Departmontal Pro 
(b ) possessing educational qualifications motion Committee relating to confirmation shall 

and experience prescribed for direct bo sout to the Commission for approval. If how 
rocruits under Col. 7. 

wover , these are not approved by the Commission, 
( The deparimental officers in thc feeder Afresh mooting of the Dopartmental Promotion 

Catogory who are lo the direct line of pro - Committed to be presided ovor by the Chairman 
motion will not be eligible for considera or a Member of tho Union Public Sorvice Com 
tion for appointinent on doputution , Simi- mljsion suall be hold . 
larly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointmont by pro 
motion , Period of doputation /contract 
including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
organisation department shall ordinarily 
not exceeding 4 years . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[PART II - Sic. 3 (1)] 
- -- 


. 352 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 15 , 1986 /MAGHA 26 , 1907 . 

- - - - -- - - 
NOTE : Principal rules notified in the Gazette of India vide G . S . R . No. 565 dated 4 - 4 - 1964. 
principal rules have been amended vide : 

(i) G.S. R . No. 861 dated 19- 6-1965 
(ii ) G .S. R . No. 862 dated 19- 6-1965 
(ii ) G. S. R . No. 863 dated 19.6-1965. 
(iv ) G. S . R . No . 881 dated 26- 6 -1965 
( v) G . S. R . No. 56 dated 8 - 1 -1966 
(vi ) G. S. R . No . 774 dated 28 -5-1966 
( vii ) G. S. R . No. 201 dated 7-2- 1970 
( viii) G. S. R . No. 150.7 dated 19- 9- 1966 
(ix ) G . S. R. No. 1725 dated 3 -10 - 1970 
( x ) G . S . R . No. 2030 dated 25 -12 -1971 
( xi ) G . S. R . No. 649 dated 5- 5- 1979 
( xii) G .S. R . No. 1352 dated 22-10-1979 
( xiii ) G . S. R . No. 261 dated 7- 3- 1981. 
( xiv ) G . S. R . No . 940 dated 10 - 12-1983 
( xv) G . S. R . No. 371 dated 13- 4 -1985 


[ File No . A -12018/ 10 / 84. M . VI] . 

.. R .S . GARG , Under Sacy . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) . 
नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1986 


सा . का . नि . 130 .... -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ६ए, विस्तार निदेशालय ( सम ह ग . 
" और "घ " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( सह " ग और “ घ ” पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( समूह "ग " और समूह “घ " पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , ड्राइवर पद से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 


.. ..... ....... . ....... ................. 


लागू नहीं होता 


, ड्राइवर 12* माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " ( अननुव - 260- 5- 3 26द . रो .- 8- 350 रु . . 

कार्यभार के आधार पर सचिवीय ) ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया जा सकता है 


8 


21- 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


प्रावश्यक 
( 1 ) चालन अनुज्ञप्ति होनी चाहिए 
( 2 ) चालन का काम से कम 5 वर्ष का अनुभा । 
वांछनीय : 

मिडिल विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


टिप्पण : 1. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले में 

भारत में रहने वाले अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हते हैं ) प्रावेदन प्राप्त कर के लिए 

नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति , रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाती है, अायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है ! 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 
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10 


मागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा ,जिसके न हो सकने पर विस्तार निदेशालय के ऐसे समूह " , " 
सीधी भर्ती द्वारा । 

कर्मचारियों में से , जिनके पास पनों 
के चलाने की , उनको सक्षमता का 
विनिर्णय करने के लिए चालन में 
जांच के आधार पर विधिमान्य चालन 
अनुज्ञप्ति है । 

- ----------- ------------------------ ----. . . 


. . .. 


. 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

1. निदेशक , प्रशासन-~ - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( फार्म सूचना ) - - सदस्य . 
3. अवर सचिव (फसल ) --- सदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन भारसाधक ) -- सदस्य 
5. विस्तार निदेशालय का एक और समूह "क " अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


[सं . . 29-12/ 85 - - सी . ए .- 4-1 ) ] 

.. आर . डी . मितन, अपर पवित्र 
टिप्पण : 1964 के मूलनियम, राजपत्र में अधिसूचना का . मा . सं . 1832, तारीख 30-5-64 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका निकाला 

द्वारा संशाधन किया गया : --- 


क्र . सं . 


सा . का . नि . सं . .. 


राजपत्र में प्रकाश की तारीख 


1. 


3. 


1943 और 1947 
2197 
2693 
704. 
772 


& 


637 


११ . 


.. 


1294 
- 1636 

1396 
10......... . .. . .. 

697 
885 
1355 
1506 
733 


13. 


14. 


15. 
16. 


761 


16- 8 - 69 
13- 9 - 69 
2 - 11- 69 
2- 5- 70 
9- 5- 70 

1- 5- 71 
11- 9- 71 
30- 10- 71 
25- 11 - 71 

1 - 1 - 72 
10- 6 - 72 
29- 7- 72 
28- 10- 72 

2 -12- 72 
14- 7 - 73 
21- 7- 73 

9- 2-74 
12- 3- 77 
12- 2- 75 
29- 7 - 77 
20- 8- 77 
10- 9- 77 
21 - 4- 79 
27 - 10- 79 
__ 1- 12- 79 
13- 12- 80 

18- 8 - 84 
16- 2- 85 
22- 6- 85 
15- 7- 85 
21- 9- 85 


152 


17. 
18. 
19. 


. 


. 


V 


23. 
24. 


330 
161 
889 
1076 
1176 
605 
1304 
1435 
1275 
864 
182 . 


26. 


27. 


598 


28. : 
29. 
30. 
31. 


शुद्धि पत्र संख्या 29-7[ 84 -सी . ए . ~~-4/2/दिनांक 
880 
----- --- --------- ------------------ -- ------ --- 


----- - -- - --- --- --------- --- -------- 
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MINISTRY OF AGRICULT URE AND R .D . 
(Depirtment of Agriculture and Cocperation ) 

New Delhi, the 31st Januviy , 1986 
G .S . R , 110 . - (n exercise cf the powers confuried by the proviso to article 309 of the Constitutivn , the President brichy rrecs 
the following rules further to amend the 1) irectorate of Extension (Group C and D Posts) RecruitmentRules, 1964 , numely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and D ) Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 
( 2 ) Thưy shull come into force on the date of their publication in thc Official Gözette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Group Cand Group D posts) Recruitment Rules , 1964 for the oxisting eptt 
jes relaiing to the postDrivers , the following cntries shall be substituted , nam ly : 


th 


2 


4 


Drivers 


Rs. 260 -6 - 326 EB 8 350 . 


Not applicable 


Subjcct to Variation 
dependent on work load 


Genetal Contial 
Service Group C 
(Noo Ministerial) 
(Non Gazetted ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


, 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. 


Between 21 28 yeats (Relaxable for Government servants upto 35 Essential : 

years in accordance with the instructions or (i) Should have ud riving licence . 
ordcis issued by the Central Government), ( ) Experience ind riving at least 5 ycors . 

Dosirable : 

(1) Middle School standard Paso . 
Note : 
(1 ) The crucio 1 date for determining the age limi, in each casc shall 

be the closing date for receipt of applications from candidates 
in Indio other than those in Andaman & Nicobar Islands and 

Lahshadwerp 
(2) In respect of posts ,appointments to which are made through 

Employment Exchanges the crucial de te for dotermining the age 
limit shall be the closing date upto which Exchanges are asked to 
submit the 11unts. 

-- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


8 


10 


11 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer, failing which by 
direct rxruitinçat. 


From amongst group D employees in the 
Directorate of Extension who possess a 
valid driv ng licence and on the basis of a 
text in driving to adjudge their competency 
to drive vehicles, 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Committee consisting of : 
1 . Director of ministration 
2 . Director (Ear Information) 
3 . Under Secretary (Corps ) 
4. Deputy Director Io charge of Administration 
$ . Ono inore Group A officer of the Directorate of 

Extension 


- - Chalıma 11 
- Momber 
- Meniber 
- Member 


- Membor 


[No . 29 - 12 /85 -CA - IV - 1 ) 
R . D . MITTAL , Under Secy. 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


___ . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


S . No. 


___ - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - . 


- . 


-- 


- - 


- - - 


- 


. . . - - - 


-- 


. . 


- 


. 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


1356 


733 
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Foot Note : Thu PrincipalRules of 1964 were published in th : Gazette vide notification 5.0 . No. 1832 dated 30-5 64 atul subsequently 
amended by : 

- - - - - - . .- - - . - . . - -- .- . 
GSR No. 

Date of public:ition in the Gazette 
- 
1943 and 1947 

16- 8 - 69 
2197 

13- 7 - 69 
2693 

29 - 11 - 69 
704 

2 - 5 - 70 
772 

9 - 5 - 70 
637 

J - 5- 71 
1294 

11 - 9 - 71 
1636 

30 -10-71 
1396 

25 -11 - 71 
22 

1 - 1 - 72 
697 

10- 6 - 72 
885 

29- 7 - 72 

28- 10- 72 
1506 

2 -12 - 72 

14- 7 - 73 
761 

21 - 7- 73 
152 

9 - 2 - 74 
330 

12. 3 - 77 
161 

1 - 2 - 75 

29 - 7 - 77 
1076 

20 - 8 - 77 
1176 

10- 9 -77 
605 

21 - 4 -79 
1304 

27- 10. 79 
1435 

1 - 12- 79 
1275 

13- 1. 2- 80 
27. 864 

18884 
28 . 182 

16 - 2 - 85 
598 

22- 6 - 85 
Corrigondum No. 29- 7 /84 CA . IV 4 dt. 

15 . 7 - 85 
31 , __ _ 880 

1 - 9 - 85 
-- -- - - - - . - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - . 
जल ससाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1998 
मा . का . नि . 131.-- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( लोहार) 
भर्ती नियम, 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगम जल बोर्ड ( लोहार.) भर्ती ( मंशोधन ) शियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ट ( लोलार ) भर्ती नियम, 1976 में अनुसूचों के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, पर्या :- -- 

अनुसूची 


889 


25. 


NNNN 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . 


- . 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंमया 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेषा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए पाय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के मधीन 
अनुशेय है या नहीं 


3 


5 


6 ( क ) 


मोहार 


पायन 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 8- 326 
( 1965 ) समूह ग पराजपतित ६ . गे . - 8- 350 
* कार्यभार के ( अननुसवित्रीय ) रुपये 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनवेशों या गादेशों के धन 
सार सरकारी संयकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- . . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. . 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


टिणण : 
1. मायु सीमा पबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत मे 
प्रथियों से ( उममे मिन जो 
अंधमान और निकोबार द्वीप सपा 
लसीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पषों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए, 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
वाह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- - -- -------- - - -- -- - - - -- - ----- -- ---- - ------ 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पईताए 

पिहित प्रायु और शैक्षिक माहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


P 


दो वर्ष 


प्रावश्यम : 
लोहकारी में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र और एक 

वर्ष का अनुभव । 


भायु : मही 
शैक्षिक भाईताए : नहीं 


या 


किसी प्रतिष्ठित संगठन में लोहकारी में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभम संबंधी पाहता उगके लिए जो कारण हैं उन्हें सेनगड 
फरमे , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
वांछनीय : 
मैटिफुलेशन या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
रथानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोमप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


___ 10 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मलने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
केन्द्रीय भूमिगत अस बोर्ड में ऐमा हपारेमाला ( 210- 290 रु. ) 

जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
- - - 


- 


.- - . - 


- 


- 


. 


- ... - . . - - .-. .. - - - - 


- - - 


-- .. .- - 


- --- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 
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[ भा II - - 3 (110 
- - - - - - - - - - : -- - - - - - - - - 

यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति 

समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य इंजीनियर, पेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2 अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ट - सदस्य 
3 अन्य केन्द्रीय कार्यालय का एक ऐसा अधिकारी, जो अधीक्षण इंजीनियर 

से नीचे की पंक्ति का न हो - सवस्य । 
4 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - मवस्य । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोप्राप्ति 
___ ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल भूमिगत बोर्ड अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर (मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोई सदस्य 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 


[सं . 23/8/85 - जी . ग्ल्यू .] 


टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपम भाग 2 खंर 3 ( 1 ) तारीब 20 मवम्बर, 1976 में पृष्ठ पर कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसूचनास . सा . का . 

नि , 1628, सारीख 19 सितम्बर , 1976 द्वारा प्रकाशित किए गए और बाद में उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया । 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 घर 3 ( 1 ) में पृष्ठ पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स . सा . का . नि . 1433, तारोज 1 दिसम्बर, 1979 । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 30th January, 1986 


1 -( 1 ) These rulos may be called the Central Ground Water 
Board ( Black Smith ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


. 


G . S. R , 131. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Ground Water Board ( Black Smith ) Recruitment 
Rules, 1976, namely: 


( 2) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Central Ground Water Board (Black Smith ) Re 
cruitment Rules, 1976 , for the Schedule, the following 
Schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


Nimo of post 


Nunt :r of 
Posts 


Classification 


Sale of p.ay 


Age linit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


3 


Black Snith 


Selection 


Rs. 260 -6326 FB . 
8- 350.. 


11 * (1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central 
Sarvices , Group C , 
Non -Gazetted , 
( Non- Ministerial) 


Btween 18 -25 years. (Relaxable 
for Government servants upto 
35 years in accordance with the 
instructions oj orders issued 
by the Central Goveinment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for thereo -ipt 
ofapplications from candidates 
In India (other than those lo 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In respect of posts tho 
appointments to which are made 
through the Employment Ex 
changes the crucial dato for 
determining the age limit , in 
cach case will be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


1492GI/ 85 - 5 
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- . 


Whether benefits of udded years of service ad nissible Educational and other quö l fications required for direct recruits 
under rule 30 of the Central Civil Sırvice (Pension) Rules , 
1972 


6 (u ) 


No. 


Essential ; 
Industri il Traiwng Institute Cortificate in Blacksmithy with one yoa r s ex 
perience , 

OR 
5 years cxperience as Blacksmith in some reputed organisatird. 
Note : - The qualifica tion regarding experience is rolaxable at the dicrction 

of competent authority for reasons to be recorded in writing in the case 
of candida tes belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribc & if 
at any stage of selection the compctent authority is of the opinion that 
sufficient number ofcondidates fiom these communities possessing the 
roquisite Experienco arc not likcly to be availablo to fill up the vacancy 

roserved for them . 
Desirablo : 
Matriculation or equivalont, 

- - - -- -- - - - - - - -- - -- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


Whethor ago and : d ucational qua lifica - Perlod of 
tions pr - 34516 . d for discot recruits will probation , 
apply a case of piu notos 

ifan ; 


Method of recruitment whether by In casc of recruitmen , by promotion / 
direct recruitment or by promotion deputa tl n /transfer, grades from which 
or by dopitation / transfer and porce, promotion /deputatiou /transfer to bu 
tage of the vacancies to be filled hy made 
variousmcthod s . 


10 


11 


10 


Two years 


Age : No 
Eda .atioul Q 13 lifications : NO 


50 % by promotion failing which by 

direct reruitment. 
50 % by direct recruitinont . 


Promotion : 
Hammeiman ( Rs . 210 -290 ) to the 

Contral Ground Water Board with 
3 years service in the grade . 

- -- - - - --- - - - - - - - 


an 


. - 


. . - - - 


- - 


- 


- 


IF 


Jarretn : 1:11Pontiua connitt c exists what is its co .nposition 


Circunstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in making 
recruitmeot. 


12 


13 


Notapplicable,” 


Departnnta I Promotion Committee Group C (for considering Promotion ) 

consisting of : - 
1. Chlef Engin er , Centra 1 Ground Water Bogid 

Chairman 
2 . Superintending Engineer (Headquarters) CentralGround Water - Mʻinber 

Board . 
3. An officer of other Central Office not below the rank of 

- Meinber 
Superintending Engineer. 
4 . Synior Administrative Office. ; Centia 1 Ground Water Board . -- Member 
Departmental Promotion Committec , Group C (for considering 
confirmation ) consisting of 
1 . Chief Engincer, CentrolGlound Water Board 

Chairman 
2 . Sup rint,nuingEngine s Hadquarters, CentralGround Water - -Member 

Board . 
3. Senior Administrativ Offa . r, C -ntral Ground Water Board . Member 


FINс. 23 6 /85 -GW .] 


Nota Th : Principal ruls war publish d in th Gizottc of India , Part II , Section 3 (i) dated tho 20th November 1976 t pages 2 864 / 

2865 vid ? Gyaran nt Notification ,Ministry of Agriculture No . GSR 1629 dated the 18th September, 1976 and was subsc 
quently amendod by 
GovernmentNotificati o No . GSR 1453 dated the 1st December, 1979 published in Gazette cfIndia , Part IT Section . (i) at page 
2673 . 


[ भाग II - IT 3 ( i) ] 
-- -- - -- - - - -- --- - - 
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- --- ---- - -- - 


-- - - 


- - 


भारत का राजन : फरवरी 15, 1986/ माष 16, 1901 
- - - ---- - - - - 

- - - - - -- - -- - - 
भई दिल्ली , 31 जनवरी , 1986 


-- - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


मा . का . नि . 13: राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूजन मोई ( समूह 
ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात : --- 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू जल बोर्ड ( समूह ग और घ पद ) ( दूमरा संगोवन ) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( समुह ग और ब पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनसूची में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (रसायन ) पद से संबंधित क्रम 
सं . 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 


मनमूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्रम स 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अवयन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा 


3 


5 


2. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( रसायन ) 


पयन 


25* 
( 1985 ) 


साधार ण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-द . रो .. 

समूह ( ग ) पराज 30- 900 रु . 
पत्रित अननुमधियीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के 
लिए 25 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) . 


टिप्पण 1 : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्गाधक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में अम्मायियों से 
( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्प ण 2 : ऐसे पदों 
की बाबत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 

की जाती है, मायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख प्र- क मामले 

में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- . 


. - 


-. 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


। 


- . - - . 


- - 


- 


- -- - - - . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . 
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---- - - - -- - - - --- - - - --- - ---- - - - - - - - --- - - -- - - - - 
सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य भताए 

विहित मायु और शैक्षिक प्रतिाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


H 


.. - - - . 


नहीं 


प्रोन्नति : लागू नहीं होता 

सीधी भतीं . वो यर्प 


पावश्यक : 
रसायन ( भारतीय ) संस्थान का सहायुमा या रमायन 

मे या कृषि रसायन या मृदा विज्ञान में 
मास्टर की डिग्री या भारतीय कृषि अनुसंधान 
संस्थान का भदा विज्ञान कृषि रसायन विज्ञान में 

सहायुक्त । 
बांछनीय : 
भू जल विश्लेषण प्रौर भ जल रसायन विज्ञान का 

अनुभव प्राप्त । 
टिप्पण : 1 अनुभव संबंधी प्रर्हता / सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में जो कारग 
है उन्हें लेखबद्ध करके तष शिथिल की जा मरुतो 
है जब चयन के फिसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
फो यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

मख्या में उपलब्ध नही हो सकेगे । 
- - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- --- - -- - 


-- . . - 


- - - -. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - --- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


भर्ती की पसति/मर्वी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा भती को वशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तयों 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तर ग किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


11 


12 


20 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्नति : केन्द्रीय भू अन मोर्ड में हमे नकीनीकी महायम 
जिसने 425 -15- 500 दरो, 15- 580 - 20 -700 

पए के श्रेणी में 5 वर्ष नियमित र क है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . . - . . 


. . - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


यवि.विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संग्मना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मब लाक सेवा प्रायोग गे 
किया जाएगा 


गमर्श 


13 


प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होता 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी । 
1 . मुख्य जल भू विज्ञानी , कन्द्रीय जल मार्ग 

- - प्रध्यक्ष 
2 . निदेशक (मुख्यालय ) केन्द्रीय भू जल बोई 

- ~ पदम्य 
3. अन्य केन्द्रीय सरकारी विभाग का एकप्रकार जो निवेशक पी पक्नि 
से नीचे का न हो 

-- - मवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू जल बोई 

.. . मदस्य 
पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए मर ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति जो निम्नलिमिस मे मिल कर बनेगी: 
1. मुख्य जल म विश नी , केन्द्रीय भूजल बोर्ड : 

- - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भू जल बोर्ड 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू-जल बोर्ड 

- सदस्य 


[ 11 – 07 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - 


ATTET TIL 1994 : $ 70 15, 1986/819 26 1907 
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- 


- 


- - - 


- - - - — . - orn , - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - , - . 
fecqoft am facut HTCTT , HT 2 U 3 ( i) Tatar 18 HF, 1968 $ 73 1058 - 1063 ( MT 174 qtfitt af 

FIT . T .F . 930 TU I AF , 1968 * TT # für T a ra 7 fafifi gifTT TI I 
1 Tere fanaat H. Ho Fl. fr . 1035 arcta 22 TH , 1973 4T*TĚ TATT AT 2, 53 3( i) Ä qu5 1935 – 36 97 pärföra i 

THIRT 1 933 5 HR feTV | 
2 . & r fare i T, fl . ft . 1311 araton 23 HT 1972 ATC # 7777 HT2 3 ( i ) # 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3. gayret gutt . 1, 91. f . 137 CM B 7ATT , 1977 HTCTT TT ATT 2, 3 (i) # 
quz 308 TC * * tforeni 
- - -- - - - - 

- - -- - , - - 
[ F , 23, 27/ 8 3 – 1. 14. ] 

सुषमा नाय, उप सचिव 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

1. ( 1 ) Theso rules may be called the Central Ground 

Water Board Group C and D posts Recruit 
New Delhi, the 31st January , 1986 

niont Second (Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G .S .R . 132 . - In exercise of the powers conferred by the 

publication in the Official Gazeite . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules further to amend the 

2 . In the Central Ground Water Board (Group C and 

D posts ) Recruitment Rules, 1968 , in the Schedule for 
Central Ground Water Board (Group C and D posts ) 

serial niumlier 2 teluting to the post of Senior Technical 
recruitment rules , 1968 , namely : 

Assistunt (Chemical), shall be substitulcd , namely : 

SCHEDULE 
12 

- - - - - - - 


Selection. 


2 . Senior Technical . 

Assistant 
(Ch mica ) 


* 25 (1985) Gencral Central Rs. 550 - 75 - 750-EB - 
* Subj ct to S : rvice Group C , 30 -900 . 
variation depcn - Non -Gazetted 
dent on work Non -Ministerial. 
load. 


Notexceeding 30 years , 
(Relaxable for Government 
Sevents upto 35 years in accor 

dance with the instructions or 
orders issued by the Contral 
Govarom . nt). 
Note 1 : Th : crucial date for 

determining the oge limit will 
be in each caso by tho closing 
date for the fcccipt of appli 
cations from candidates in 
Iouia (othér than Andandan 
and Nicobar Island and 

Lakshadwecp ). 
Noto 2 : In respect of posts tho 

appointments to which are 
marte through tho Employment 
Exchangug the crucial date for 
determining the age limit , la 
cach case, will be tho last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
th , names . 


1. 


No 


Essential: 
Master s vegree in Chonistry of Associate of Institute of Chemists (India ) or Agricultural Chemistry 
or Sol Science or Associateship of Indian Agricultural Rescarch Institutu ii: Soi ] Science Agricultural 

Chemistry 
Desirable : 
Expericace in Ground Water Analysis and Ground Water Chemistry . 
Note : The qualification regaruing experience is relaxable at tho iliscretior, of competent Authority 
( for rúasons to be recorded in writing) in the case of candidates buorging to Scheduled Castus or 
Scheduled Tribes if at any stage ofselection the competent authority is of the opinion that suficient 
number of candidatus (rom thcsc communitius possessing the I« quisite usporence are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved for thum , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


10 


11 


Promotion : Not applicable . 
Direct : 2 years. 


12 
20 % by promotion failing which by direct Promotion : 
recruitm nt. 

T :chnical Assistant in the Contral Ground 
80 % by direct recruitment. 

· Wat : r B . with 5 yary regular service 

in th, grade of Rs. 425- 15 -500 - EB 
15- 560 -20 - 700 . 


13 


Dopartmental Promotion Committce Group C (for considering Promotion ) consisting of;- Not applicable 
1 . Chief Hyderoyeologist , Central Ground Water Board - Chairman. 
2 . Director ( Headquarters), Central Ground Watcr Board . - Memb. I . 
3. Anomorr of another central Government Deparintent notblow the rank of Director. - -Membcr . 
4. Senior Administrative Officers , Central Ground Water Board. --- Membr. 
Departmental Promotion Committee Group C ( forconsidering Conformation ) consisting of : 
1. Chief Hydrogcologist , Central Ground Water Board. --- Chairman. 
2. Director ( Headquarters) Central Ground Water Board - Member, 
3 . Senior AIminstrative Officer, CentralGround Water Board. - - Member . 

[ N3. 23/ 27/ 85 - G . w . ] 

SUSHMA NATH , Dy. Szcy. 
Note : - Th: Principalrules were published inth : Gazette of India Part II, Saction 3( i) dated tha18th May , 1968 at pay .s1058 - 1063 vide 

Government Notification , Ministry of Agriculturo No . GSR 930dnted the 1st May, 1968 aud was subsc. quently amendcd by , 
1 . Government notification No. GSR 1035 dated th; 22nd June , 1976 publishi in Gazzttcof Part II - Section 3(i) at pag .s 1935 to 1936. 
2. Governm: nt notification No. GSR 1311 dated the 23rd September, 1972 published in Gaz :tte of India Part II Section 3(i) at pages 

3108 to 3125. 
3. Government notification No. GSR 137 dated the 6th January, 1977 published in Gaz .ttoof India Part II Section 3(i) at pagcs 308 . 


पर्यावरण , वन और वन्य प्राणी विभाग 

नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1986 
सा . का . मि .133 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
बारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋषि पौर सहकारिता विभाग 
सहायक मायुक्त ( अन विज्ञान ) भर्ती नियम, 1984 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पर्यावरण , पन भौर वन्य 
प्राणी विभाग सहायक प्रायुक्त ( वन विज्ञान ) ( भी ) ( संशोधन ) नियम 
1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि पौर सहकारिता विभाग सहायक प्रायक्त ( वन विमान ) 
भर्ती नियम , 1964 में “ कृषि मंत्रालय ( कृषि भौर सहकारिता विभाग ) " .. 
शयों पीर कोष्ठकों के स्थान पर "पर्यावरण, वन और अन्य प्राणी विभाग " 
. शम्ब रखे जाएंगे । 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS AND 

WILDLIFE 
New Delhi, the 24th January, 1986 
G . S. R . 133. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Agriculture and Cooperation , Assistant Commissioner 
( Forestry ) Recruitment Rules, 1984, namely : 
1 . ( 1 ) These rulos may be called the Department of 

Environment, Forests and Wildlife , Assistant Com 
missioner ( Forestry ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Department of Agriculture and Cooperation , 
Assistant Commissioner ( Forestry ) Recruitment Rules , 1984, 
for the words and brackets " Ministry of Agriculture (Depart 
iment of Agriculture and Cooperation ) " the words " Depart 

ment of Environment, Forests and Wildlife " shall be subs 
titutod . 


[ No. 12018/ 1 /85- P- I] 
R . S . BISHT, Under Secy . 


[ संख्या 120 18/ 1/ 85- पी - 1] 

मार . एस . विष्ट , अपर सचिव 
दिप्पण : मूल नियम भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 

कारिता विभाग ) की अधिसूचना से . सा . का . नि 28 तारीख 
12 - 1 - 1985 द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


NOTE : The Principal Rules were published with the Noti 

fication of the Government of India in the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation) , G. S. R. No . 28 , dated 12 - 1- 1985. 


. सूचना एवं प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1988 
मा . का . नि . 134 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा भारत के समाचारपत्रों के 
पंजीयक के कार्यालय में ( वरिष्ठ प्रन्येषक ) भर्ती नियम 1964 में भागे संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं :---- 

( 1 ) इन नियमों को भारत के समाचारपत्रों के पंजीयक का कार्यालय ( वरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1985 कहा जाएगा । 
( A ) ये नियम सरकारा राजपत्र में उनके प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारत के समाचारपत्रों के पंजीयना का कार्यालग ( वरिष्ठ प्रन्येषक ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में वर्तमान अन गृची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुमची प्रतिस्थापित होगी : --- 


( भाग II--- 


3 (i) ] .. 


भारस का 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


अनुप 


- 


- -- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


पद का नाम 


यीकरण 


वेतनमान 


पषों की 
मंगया 


चयन पर है पोधो भर्ती बाले उम्मीदवारों में क्या स . सी एस , शिम ) 
या गैर- वयन लिए प्रायु सीमा नियम 1972 के नियम 

30 के प्रान्तर्गत सेवा अवधि 
के प्रनिरिकन वर्षों का लाम 

मिलेगा 


पद 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


वरिष्ठ प्रवेषक 


550- 25- 750- चयन 
२ रो . - 30- 9000 १० 


. 


(1955 ) 
* परिवर्तन 
कार्य की 
मामा पर 
निर्भर है । 


सामान्य केन्द्रीय भेवा, 
समूह ख ( गैर 
जिपत्रित 
पलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक प्रायु का न हो नही 
( केन्द्र सरकार के द्वारा जारीकिए 
गा प्रादेशों या अनुवेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

को 5 वर्ष की छुट ) - 
टिप्पणी : प्रायु सामा निर्धारित 

करने की निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले उम्म द 
यारों से प्रावेदन प्राप्त करने 
पो अन्तिम तिथि होगी । 
( अंडमान निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीद- . 
वारों के अलावा ) 


सीधी भी वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


क्या संधः भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के परिवं क्षा की अवधि यदि कोई 
लिए निर्धारित प्रायु एवं प्रक्षणिक योग्यताएं 
पदोन्नति पाने वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 


9 


10 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


पावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या गणित/अर्थशास्त्र 

वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में स्नातकोत्तर रिन या समकक्ष 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित मांख्यिक विषय सहित डिग्री तथा 

मागता प्राप्त संस्थान से माखियको में दो वर्षीय स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
2. सांख्यिकी सामग्री संग्रह संकलन तथा प्रतिपावन से संबंधित सांख्यिकी कार्य 

का लगभग 2 वर्ष का अनुभव । . 


टिप्पणी : 
1 . यदि उम्मीदवार प्रम्पया विशेष योग्यता प्राप्त हो तो मामले में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेक पर योग्यता में छूट की जा सकती है । 
2. अनुसूचित जाति सथा अनुभूषित जनजाति के उम्मीदवारों को अनुभव संबंधी 
योग्यता में छूट है यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक मेवा 
प्रायोग का यह मल्यांकन हो कि एन समुदायों से अपेक्षिप्त प्रनुभव रखने 
वाले उम्मीदवार कार्फः संख्या में उनके सुरक्षित खाली स्थान भरने के 
. लिए समुषिप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


सांख्यिकी सामग्री का प्रनुमंधान , विश्लेषण तथा व्याख्या का अनुभव । 
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मा .. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


मी : पद्धति मया सीधी भर्ती द्वारा बांये पदोन्नति प्रतिनियुमिन स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति समिति है मो परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा 
या पदोसन द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - मी हो तो प्रेस जिनसे पयोमति / प्रति इगक संरचमा क्या है शायोग से भर्ती के लिए परामर्शकिया 
मास्तरण द्वारा एवं विमिस विधियों से भरी नियनि स्थानाना किया जाना है 

जाना है 
जाने माग्न रिकियों का प्रनित 
- - - - - 

-... . .. .. . .. . . . - - -- - - 


- . 


- 


- 


..- -- -- - -- -- 


- - 
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पदोन्नति द्वारा, यदि न मिले तो प्रतिनियुक्ति पदोन्नति । 

ग्रुप य. बिमार्ग य पदोन्नति समिति - मांधी भर्ती के लिए मंत्र लोक 
भाधार पर स्थानांतरण द्वारा श्रर कनिष्ट अन्वेष र वेस 5 वर्ष के नियमित । प्रेस पंजीयन 

अध्यक्ष सेवा प्रायोग परामर्श करना 
यह भ न मिले तो मर्धः भी गया । 

2. जग निदेशक ( प्रशासन ) मुख्या- जरारी है । 
भाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 

सय महानिदेशक , प्राकाशवाण टिप्पणो : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
केन्द्र राज्य सरकारों के अधिकारी . - - 

-- सदस्य पदोन्नति समिति की कार्यवाही 
( क ) ( 1 ) समका पदाधिकारी , या 3 प्रवर सचिव , मचना और प्रसारण अनुमोदन के लिए प्रायोग को 
( 2 ) 425- 700/ 100 म . के श्रेसनमान मंत्रालय 

- सदस्य मेज़ी जाएगी । तथापि यदि प्रायोग 
में 5 वर्ष का सेवा या समकक्ष; मया 

इन्हें अनुमोदित नहीं करता तो 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत म : धी भर्ती के 

मध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
लिए निर्धारित योग्यताएं नया अनुभव 

या सदस्य की पध्यक्षता में विभागीय 
प्राप्त हो । प्रदायक श्रेणी के विमागीय 

पदोन्नति समिति की नई बेठक 
अधिकारी जो पदोन्नति की संधी पंक्ति 

युनाई जाएगी । 
में है, वे प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर भर्ती 
के लिए ग्राह्य नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत कर्मचारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु प्राह य नहीं 
हांगे । इसा संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से एकदम पहले की अन्य मं बाह य द 
को प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ फाइल संख्या ए-1 2018/1/ 6 4- प्रशा ./ भार . एन . पाई / उप सचिव स. ] 

एच . सी . जयाल, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND PROADCASTING 

___ New Delhi ,the27th January , 1986 
G .S . R . 134.-Inoxercise ofthe powers conferred by the provisu to article 307 ofthe Constitution ,the President herebymakes the following 
rulcs fruthcr to amend the Office of the Registrar of Newspapers for India (Senior Investiga tcI) Recru tnent Rults , 1964 . 

1 . (i) These rulesmay be called the Office cf the Registrar of Newspapers for India (Senior Investigatoi) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1985 . 

(ii) They shall como into forco cn the date of the their publication in tho Official Gazette . 

2 . In the oncoof the Registrar of Newspapers for India (Senior Investigator) Recruitment Rules, 1964 , forthe Schedule, 
the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Namo of Post No. of Posts Classification Scalc of Pay Whether Age limit for direct recruits Whether 

Selection 

boncfit of 
Post or 

added 
non 

years of 
selection 

Service 
pogt 

admiss1 
ble under 
rule 30 of 
theC. C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - - 


-- - 


-- - - - - 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Senior Investigator 


Selection 


No. 


1 . 
(1985) 


General Central 
Service Group B 


Rs. 550 - 25 - 750 - 
EB-30 -900 . 


Not oxceeding 30 yrs. 
(Relaxable for Government 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ urt II - - T53 (i ) ] 
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- . - - - - - 


. , 1907 
- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


6 


* Subject to vari- Non - G .12c1tti 
ation dcpendent Non -Ministeri: ). 
on workload . 


servants 11 ! 10 5 yerrs in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment. ) 
Note : The crucial date for 
determining thy age limit 
shall be the closing date for 
Teceipt of applications from 
candidates in India (other 
than thoso in Andaman 
and Nicobar Islands áąd 
lakshadweepi. 


- 


Educationalin ! » tl « r qualification required for clirect recruits 


Whether age and durational qualig - 
cutions prescribed for dircct recruits 
will apply in the case of promotees 


Peziod of jobution 
il :: 11 


- 


10 


Not applicable 


2 yeurs 


Essential : 
1 . Mister s degree in Statisti. s or Mathematics/Economics /Com 

m ?rco (With Statistics ) of a recognised University or cquivalent . 


OR 


Degree of a recognised University with Mathcma tics/Statistics 
As a subicct, and 2 years post-graduate training in Stu tistics at a 

recognised Institution . 
2 . About 2 vars ukpärience ofStatistical work involving collection , 

compil ;tion and interpretation of Statistical datil . 
Note : 1 . Q :11lificationsare relaxablo : t the discretionof the Union 

Public Syrvice Comnission in case of candida tes ethern 

wiso well qualified . 
Note : 2. Tha quililentions regarding experience irc relaxıble at 

the discretion of the Union Public Service Comunisgion 
in the clue of candidatos belonging to th ? Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if , tony stige of selec 
tinn , the Union Public Service Cunnission is of the 
opinion that suit .iunt number of candidates from those 
communitics possessing the requisite expirience are not 
likely to bo avilable to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience of Research analysis and interpretation of Statistical 
data . 
- - - - - - - - - . . 

- - . - - - 


- - - 


Method of rectt: Whcther by directrictt. In casc of rectt. by promotion / deputation / If a DPC exists what is Circumstance in 
or by pinnation or by lºputation /tra 113m transfer , grades fron which promotivnd its composition 

which U . P .S . C . 
fer and prentag : of the vacancies to be deputation / tranşter to bemade 

is to be consul 
Alled by various methods 

ted in making 
Tecruitment 


12 


13 


14 


By promotion failing which ty transfer Promoticn : 

Group B D PC : 

Consultelic with 
on leputation failing both by clircct Junior Inv stigator with 5 years rcgular 1. Press Registrul the Union Public 
[ cruitment, service in the gride . 

Chiirman . 

Service Commis 
T . ansfer on deput tion : 

.. . Deputy Director s ion necesary 
Officers of the Centel/stite Goyts : 

(Almn ) HQ . 10 , while making 
( 1) (i) holding nalgcus posts ; os 

AIR - Mubes, direct recruitment. 
(ii ) with 5 years seivice in posts in 3. Under Secretary M /C Note : The Pin . 

rh - sc - le of Rs. 425- 700 /800 Or 1 & B — Member, cccdings of the 
equivalent; and 

DPC relisting to 
-- - - - 

- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


. 


- - - 
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11 


11 


___ 12 


13 


14 


(b ) Possessing qualifications and ex 

confirmation shall 
puiznce as icquicd for direct recruits 

be sent to the 
under Col. 7. (The dep intments l 

Ccmmission for 
Oficis in the feeder category whe are 

approval. If, how 
in the direct linc of promotion will nct 

ever, these ro 
be cligiblo for consideration for 

not approved by 
appointincnt on deputation , similarly 

the Commission 
dcputa tionists shall not be eligible for 

a fresh inceting , 
consideration for appointinent by pro 

of the DPC to 
motion . Period of deputation inclu 

be presided over 
ding period of deputation in another 

by the Chairman 
x -cadre post h . ld inncdiately prece . 

or a Member of 
ding this appointment in the same 

the UPSC shall 
organisation / department shall ordi 

be held . 
narily not excced 3 years). 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 83- Admn./ RNI/ DS( I)] 

H . C . DAYAL , Under Secy . 
Note : The originalralis ware publish : l with G3R. No. intir Gizette of India Part-II Section 3, Sub -Section(i) and subsr. quentlyamen 

ded by : 
1. GSR. No . 1033 
2 . GSR . No . 155 


परिवहन मंत्रालय 

अन्य बाते वे होगी जो पुर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट 
( भू-पृष्ठ परिवहन विभाग ) 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक कार्यालय 

4 . निरहना : - वह व्यक्ति, 
अंदमान और लक्षद्वीप संवरगाह गकर्म 

( ग ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पन्नी जीवित 
पोर्ट ग्लेयर, 27 जनयरी, 1986 

है विवाह किया है, या 
सा . का . नि , 135. — राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और अंदमाम और लक्षद्वीप 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
बंदरगाह मकर्म ( वर्ग 3 और वर्ग पद ) भर्ती नियम , 1969 को , 
ऐसी बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक मा में पूर्य उक्त पदों पर नियमित का पान नहीं होगा : 
किया गया है या करने से लोप किया गया है , अंदमान लक्षद्वीप बंदरगाह 

परन्तु यदि कोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
संकर्म , भू -पृष्ठ परिवहन विभाग , परिवहन मंत्रालय में ममूल “ग ” और 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
समूह “ घ ” पचों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 

के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह 
लिखित नियम बनाते हैं, पर्यात : --- 

किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय 
प्रवमान लक्षद्वीप बंदरगाह संफर्म समूह "ग " और समूह “घ ” पद भती 

है कि ऐमा करना यावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो 
नियम , 1986 है । 

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन निप्रमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
( 2 ) ये राजपत्र से प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस्त पदों की संख्या , उनका 

6. व्यास्त: -.. इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्राय-सीमा 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनसूची के 

में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मन 
3. भर्ती की पचति , प्रायु- सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि : सूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मोमा , पईताए और उनसे संबंधित के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संखया वर्गीकरण 

वेतनमान 

चपन पर थवा सेवा में जोड़े गय सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद यो का फायदा के लिए भायु - सामा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 
केन30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - 


- - - 


क 
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- - - 


- 


- 


( 1 ) भंडारी 


330 - 11 


अवयन 


साधारण 
केन्द्रीय संवा 


नहीं 


986 ) 


18- 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


380-4 . रो . 


- - - 


- 


- 
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45 


- 
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- 


- 
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* कार्यभार के सम ह " ग " 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन (अनु सचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


12- 5100 
द . रो . - 15 
560 रु० 


गर देगा या भावेशों के 
नुसार सरकारी मेषकों के 
लिए 15 नई तक गिपिन को 
जा सकती है । 
टिप्पण - - आयु-मोमा प्रधारिस 
कार । के नरनिगायक तारीख 
भारत में पाथियों से ( उनसे 
मित्र जोडमान और निको 
चारोग तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पादन न करो के लिए 
निनि फी गई मंतिम तारीख 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्गा 
यह नाग्च प्रत्येक मामले में , 
यह अतिम तारीख होगी जिस 
तः राजमार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. .. 


. 


. .. 


. . -- 


. - . 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


साख भनी किए जाने वाले व्यक्तियों 


साधे भर्ती किए जाने वाले घ्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और प्रत्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवाक्षा की अवधि यदि 
व्यम्तियों के लिए विहित कोई हो 
प्रायु पीर शैक्षिक ग्रह शाएं | 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति: भर्ती 
गांधे होगा पा प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरोमाने वाली रिकियों 
का प्रतिगतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भता 
को दशा में पे श्रेणियो 
जिनसे प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


. .. -- - -- -- - - - 

2 वर्ष 


मही 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य । 
( 2 ) टाइपराइटिंग (टंकण ) 30 शब्द प्रति 

मिनट का न्यूनतम गति । 


प्रो नति द्वारा जिसके न 
हो परमधा भी 
वारा । 


प्रोन्नति : 
निम्न श्रेगो लिपिक 
भारनि श्रेगा 1 / 
भारतितिरेगा 2/ 
भंडार सहायक श्रेणो । 
जिसने श्रेणी/ श्रेणीयों में 
नियमित प्राधार पर 
नियुक्त किए जाने के 
पश्चात् पाठ वर्षे 
सपा को है । 


पांछनीय --- लेखा रखने का झाम । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


_ - - -- - - - 


...-- -- - -- - - - - - - - 


- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - . . 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


समूह "ग " और ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर-1, अंदमान बंदरगाट संकर्म , पोर्ट टनियर 
( 3 ) संलग्न अधिकारी अंदमान लक्षद्वीप बदरगाह संकर्म , पोर्ट उनैयर 
( 3 ) उप-मुन्य इंजीनियर-II , लभ प बंदरगाह सकर्म, कालिकट 
( 4 ) ग्रामीण विकास अधिकारी, अंदमान औरनिकोबार प्रशासन 


- मदस्य 
— सदस्य 


- सदस्य 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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2. ओवरसीयर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


* 11. 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि - 
वर्तन किया 
जा सकता 


साधारण : 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


330-10 
386-द . ने . 
12-500 
द . रो .- 15 
560 रु . 


18- 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती . 


टिपण : ; - अायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
यावेदन प्रोप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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- 


9 


10 


11 
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- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
( 2 ) सिविल/ यांत्रिक वैद्युत इंजीनिययी में 

डिपलोमा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- --- सदस्य 


. . 


पुष्टि के लिए समूह "ग " और समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर- 1 । 

अंदमान बंदरगाह संकर्भ, पोर्ट ब्लेयर 1 
( 2 ) संलग्न अधिकारी 

अंदमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म 

पोर्ट ब्लेयर . . 
( 3 ) उप मुख्य इंजीनियर, 

लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म , कालीकट 
ग्रामीण विकास अधिकारी 

अंदमान और निकोबार प्रशासन 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ग 
और “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर । 

अंदमान बंदरगाह संकर्म , पोर्ट ब्लेयर 
( 2 ) संलग्न अधिकारी 

अंदमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म 
पोर्ट ब्लेयर 


लागू नहीं होता 


- ~ अव्या 
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3. भंडार 


260- 6- . . . लागू नहीं होता 

326- द . रो ... . . . . . . 
- - 8- 350 रु . 


लिपिक 
श्रेणी- 2 
भंडार 
सहायक 
श्रेणी- 1 


. .. * 2 . 

( 1986 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि- 
वर्तन किया 
जा सकता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह “ ग 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


. नहीं :......____ 18- 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए . 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
. भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए , नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. 


- 


- 


। 


- 


10 


11 


लागनु नहीं होता 


. 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
( 2 ) टंकन में न्यूनतम गति 30 शब्द 

प्रटि मिनट 


( 1 ) 90 प्रतिशत रिक्तियां 

सीधे भर्ती द्वारा भरी 
जाएंगी । भर्ती विभागीय 
भंडार सहायक श्रेणी- 2 तक 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
सोमित रहेगी । 
चपन विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से किया जाएगा जो भंडार 
सहायक श्रेणी 2 के पद धारण करने 
वाले ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों तक 
सीमित होगाजिसके पास सीधी भर्ती 
तक किये जाने वालों के लिए विहित 

सभी न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 

सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन जातियों के 

अभ्य थयों के लिए 50 वर्ष ) 
( 2) 10 प्रतिशत सीधी शर्तों द्वारा । 


12 


13 


. 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने लिए समूह “ ग ” और समूह घ " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर - 1, अंदमान बंदरगाह संकर्म , पोर्ट ब्लेयर 
( 2 ) संलग्न अधिकारी, अंदमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म , पोर्ट ब्लेयर 
( 3 ) उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म , कालीकट 
( A ) ग्रामीण विकास अधिकारी, अदमान और निकोबार प्रशासन 


- अध्यक्ष 
- ~-~ सदस्य 


- सदस्य 
- सदस्य 
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5 


6क 


_ _ _ 


1 
- . . - - .-- . . 
4. वफारी भोर साइमलोस्टा - 

इल मशीन प्रचालक 


नहीं 


1 * ( 1986 ) * कार्यभार 
में प्राधार पर परि- 
वर्तन किया जा सकता 


भाधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4-- 250 - अचयन 
समूह " " अननुसपिषीय व , रो . - 5 - 270 


लागू नहीं होता 


- 


- -- - 


. .. 


- . 


- -- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


10 


__ 11 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - 

लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
बमारी जिमने उम धणी में 
नियमित प्राधार पार नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की 
हो और जिसे गेस्टेटनर मशीन 
प्रचालन में प्रवीणता प्राप्त है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और " प " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर.- 1, भंदमाम बंदरगाह संफर्म, पोर्ट ग्लेयर 
( 2 ) संलग्न अधिकारी, भवमान लक्षद्वीप बंदरगाह सकर्म पोर्ट ब्लेयर 
( 3 ) उप मुख्य इंजीनियर - 2, लक्षद्वीप अंदरगाह संकर्म , कालीकट 
( 4 ) ग्रामीण विकास अधिकारी, पर्वमान और निकोमार प्रशामन 


- - अध्यक्ष 
-- - सवस्य 
- - - सदस्य 

- सवस्य 
. - - . - . - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


----- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


2 


3 


5 


6क 


- 


- 


- 


- 


5. मंडार सहायक श्रेणी - 2 


25* ( 1986 ) * कार्य - माधारण केन्द्रीय सेवा 
भार के प्राधार पर समूह ", " पराज - 
परिवर्तम किया जा पनित, मनुसचिवीय 
सकता है । 


210 -- 4 - 250- लागू नहीं होता 
210 - 4 -- 250 -- लागू नहीं होता 
द . रो . - 5 - 270 
रु . 


नहीं । 
नहीं 18 - 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : - मायु- सीमा अष 
धारित करने के लिए निणयिक 
नारीख , भारत में अभ्यपियों से 
( उन से भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लवीर 
में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


। 


- 


- - - 


- 


। 


. 


॥ 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. : 


-- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


1 () 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


मीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


भावश्यक , 
मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 


[ भाग J[ --- 
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- 


3 ( i) ] 
- - - - - - - 

___ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- - - - : = = - 


13 


. 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह "ग " और " च " विभागीय प्रोन्नति समिमिः 
( 1 ) प्रधाम इंजीनियर, अंदमान बंदरगाह मक्रम, पोर्ट डालेयर . . .. - अध्यक्ष 
( 2 ) संलग्न अधिकारी, अंदमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म, पोर्ट कलेयर 
( 3 ) उप मुख्य एजीनियर - 2 , लक्षद्वीप संदरगाह संकर्म , पानीपट 
( 4 ) ग्रामीण विकास अधिकारी, अंदगान और निकोबार प्रशासन 


- - गवस्य 


गम्भ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


5 
लाग नहीं होना 


6. सफाई वाला 


नहीं 


* 2 ( 1986 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 
के प्राधार पर परि . ममूह “घ ” अराज - 
वर्तन किया जा सकता पत्रित मननुमचिवीय 


196-- 3 - 220.- 
द . रो . - 3- 232 
रु . 


18 - 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गए मनुदेशों या प्रावेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष मफ शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्रामु -मीमा प्रम 
धारित मग्न के लिए 
निर्णायक नारी भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षणीप में हैं ) 
मावेषन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होंगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा प्रपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होंगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- . 


- - - 


1010 


___ 11 


- . 


- - -- - . 


-- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


भाषश्यक - शून्य 
वांछनीय : - प्रारम्भिक स्तर 

उत्तीर्ण 
- - - - . 


- 


- 


- - 


13 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


. . - - - 

12 
- - - - . - - - 

पुष्टि के लिए मम्ह "ग " और "घ विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर - अवमान बंदरगाह संफर्म, पोर्ट ग्लयर - अध्यक्ष 
( 2 ) संलगन अधिकारी, अंदमान लक्ष प बंदरगाह संकर्म पोर्ट ब्लेयर - - मदम्य 
( 3 ) उप मुख्य इंजीनियर - 2 लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म , कालीकट -- सदस्य 
( 4 ) प्रामीण विकास अधिकारी अंदमान और निकोबार प्रशासन -.- मवस्य 
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PART II. - STC . 3(1 ) 

- - - - - - - - - - 


- 


7. नीपास 


- - - - 
लाग नही होता नहीं 


* 2 ( 1985) कार्यभार के माधारण केन्द्रीय मेवा 1996- 3- 220-4 . - रो - 

आधार पर परिवर्तन ममह “ घ ” अराज- 3- 232 F . 
किया जा सकता है । पत्रित अन्न गचि 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किा गाा अन देशों या 
आदेशों के अनमार सरकारी 
गेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


यीय 


टिप्पण - प्राय -सीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में अभ्य 
थियों में ( उनमें भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षदीप 
में हैं ) भावदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
मारीन होगी । 

मगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आय -मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं हो । 


प्रावश्यक : 
प्रकछे स्वास्थ्य का होना चाहिए 
वांछनीय 
प्रारम्भिक स्तर उत्तीर्ण 


75 प्रतिशन रिक्तियां सीधी भर्ती नाग 

भरी जाएंगी । 
25 प्रतिशत रिक्तियां माह "घ के 
ममान वेतनमान वाले अन्य कर्म 
चारियों के स्थानांतरण वाग भरी 
जाएंगी । 


- 


- 


- .. 


- - . - - - . 


12 


13 


लागू नहीं होना 


पुष्टि के लिए समह "ग " और " ध " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) प्रधान इंजीनियर, 1 प्रवमान बंदरगाह संकर्म , पोर्ट ब्लेयर -- अध्यक्ष 
( 2 ) संलग्न अधिकारी, अंवमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म , पोर्ट ब्लेयर — सदस्य 
( 3 ) उप मुमय इंजीनियर-2 , लक्षद्वीप बदरगाह संकर्म , कालीकट -- सदस्य 
( 4 ) ग्रामीण विकाग अधिकारी , अंदमान और निकोबार प्रशासन — सदस्य 


- - -- 


--- 


---- 


- 


- 


- 


- - - .. 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 15, 1986/माघ 25, 1907 
= - -- - - -- - - = - = 

= - = - = 


- - 


- - 


- = 


- 


= 


- 


- -- - - - - - 


-- -- - - - 


- - 


- 


& मदेशवाहक 


* ( 1986)* कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६. रो .- लागू नही होता नहीं 

आधार पर परिवर्तन समूह “ घ ” अराज - 3- 232-6 . 
किया जा सकता पनित अननुमचि 

वीय 


18 - 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार दारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पल : --- प्राय - सीमा प्रव 

धारित करने के लिn 
निर्णायक नारीन , भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लम 

प में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होंगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा अवधा । कग्ने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
में जन के लिए कहा गय 


10 . 


11 


- - - - - - - - 


- - -- - - - - 


मिडिल म्नर उमीण 


लाग नही होमा 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


75 प्रतिशत रिक्तिया सीधी भनी नारा 
( मीझे भी दाग ) भरी जाएगी । 

25 प्रतिगम रिक्तिया ममूह “घ के 

उमी वेतनमान याले कर्मचारियों के 
स्थानांतरण वाग भरी जाएगी । 


.- 


. 


. . 


.. - 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


12 


13 


लाग, नही होता 


मम ह " ग " और " घ विभागीय प्रोन्नति ममिति : - - 
( 1 ) प्रधान इजीनियर - 1 

---- अध्यक्ष 
अदमान बंदरगाह संकर्म, पोर्ट ब्लेयर 
( 2 ) संलग्न अधिकारी , 

- - सदस्य 
अंदमान लक्षाप वंदगाह मकम , पोर्ट ब्लेयर 
( 3 ) उप मुम्न्य इंजीनियर - 11 , 

- - गदम्प 
लक्षद्वीप बंदरगाह मंक्रम , कालीकट 
( 4 ) ग्रामीण विकास अधिकारी , 

-- - सदस्य 
अंदमान और निकोबार प्रशासन 
- - - - - - - - - - - - . - -- - 


- 


. - - - 


- - - - - - 

[ प . एल . एल . उम्ल्यू ए . डी . एम . : ( 6 ) 8 :] 
एम ज्ञान प्रोलिय , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक (एन एचश्मल ) 


1492G1/ 85- -- 7 


- 


- - - - - - . - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


= 


= 
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- - - - - - - - - - -- -- - - . - - - -- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF TRANSPORT 

fication and other matters iclating to the said posty shall be 

as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Departmont of Surface Transport) 
( Office of the Chief Engineer and Administrator) 

4 . Disqualification . -- No person , 
( Andaman Lakshadweep Harbour Works ) 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with 
Port Blair , the 27th January , 1986 

a person having a spouse living, or 
G .S .R . 135. - - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living has entrad into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

tructed a marriage with any person , 
of the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Class VI and 
Class IV posts) Recruitment Rules, 1969 , except as respects 

shall be eligible for appointment to the said punts : 
things done or ommitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes tho following ruleg regulating tho Provided that the Central Government may. il satisfied that 
method of recruitment to Group C and Group D posts in such marriage is permissible under the personal law appli 
the Andaman Lakshadweep Harbour Works, Department of cable to such persons and the other party to the marriage 
Surface Transport, Ministry of Transport, namely: 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement ( 1) Theso rules may be 
called tho Andaman Lakshadweep Harbour Works Group 
C and Group D posts Recruitment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax.. Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient go to do, it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
cation in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Number of posts classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and tho scale of 

6 . Saving. Nothing in these rules shull affect reservations, 
pay attached thereto shall bo specified in columns 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the Schedule hereto annexod . 

provided for the candidates belonging to the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribey and other special categories of 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifi persons in accordance with the orders issued by the Central 
dations cic ,- The method of recruitment, age limit , quali Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nanie of post 


Scale of pay 


Nuinborof Classification 
posts 


liscit pcctuit 


Whether 
sclection 
postos 
non -selec - 
tion post 


Whether benefit Agc Jinnit for 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules, 


1972 


. 


2 . 


3 . 


5 . 


6 ( a ) 


- 


- 


- 


1 . Storr Keeper 


NO 


Non 
Selection 


* 3 (1986 ) Gencral Central Rs.330 -18 - 380 - 
" Subject to Service GroupFB - 12 - 500 -EB - 
variation C Non 

15- 560. 
dependent Gazetted 
on work Ministerial, 
Icad 


18 - 25 years (relaxable for Go 

vernment scrVults upto 35 
years in accordance with the 
instructions or crders issucd 

by the Central Government). 
Note : Thc cruciy 1 date for 

determining the ago limit 
shall be the closing date for 
reccipt of applications from 
candidates in India (other 
han those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
cweep ). In case of appoint 
ment to be made through the 
Employment Exchanges , the 
crucial date for detcrinining 

the age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchanges are 

asked to subinit the nanies. 
- - -- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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PERSAS 
Educatlongland other qua lifications required Whether ago and cducational Period of piobation , Method of recruitnent whe 
for direct recruits qualifications prescribed if any 

ther by direct recruitment or 
for direct recruits will apply to 

by promotion / transfer and 
the case of promotçeş 

percentage of the vacancies 
to be filled by various met 
hods 


8 . 


9 . 


10 . 


No 


2 year . 


By promotion failing which 

by direct icciuitment. 


Essential: 
(1 ) Matriculation or its equivalent 
(2) Minimum speod of 30 words per minuto 

in Typewriting 
Desirable : 
Knowledge of maintaining accounts . 
- -- . - - – — 


Ja case of recruitmont by promotion /depu - If a Dopartmental Promotion Committce exists wbat is Chucmstencos in which the 
tation /tiansfer, grados from which promo- its composition 

Union Public Service Com 
tion /doputation /transfer to hu mado 

mission is to be consulted in 
making recruitment 


11 . 


12. 


13 , 


Not applicablo . 


Promotion ; 

Group C and D Posts Departmental Promotion 
Lower Division Clerk /Storo Clerk Grade 11- Committee : 
Storo Clerk Grado II /Store Assistant Grade (1) Principal Engineor- I, Andaman Harboui Works, 
I with 8 years of service in the grade/grades Port Blair - Chairman . 
rondored after appointmont thereto on a (2 ) Attached Occr , Andaman Lakshadweep Har 
regular basis. 

bour Works, Port Bla it - Mombcr . 
(3 ) Deputy Chief Engineer- [I , Lakshadweep Harbour 

Works , Ca licut - Member , 
(4 ) Rural Development Officer , Andaman and Nico 

bar Administration Member , 


1 . 


2 . 


3 . 


6 (a ) 


6 . 


2 . Overseer 


Not 


No 


11 (1986 ) Genera 1 Central Rs. 330- 10 - 380 - 
* Subject to Servicc Group EB - 12 -500 - EB 
va riation C Non - 15- 360 , 
dependent Gazetted Non 
on work Ministerial. 
load , 


18 – 25 years (relaxable to 
Government servants upto 
35 years in accordance with 
the Instructions or orders 
Issued by the Central Go 

vernment. 
Note : Tho crucial da te for 

determining the age limit 
sha 11 be the closing dato for 
receipt of applications from 
candidates in India (othor 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In case of 
Appointment to be ma do 
through the Employment 
Exchanges , tho crucial dato 
for dotermining he ago 
limit shall be the last da to 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names. 


9 . 


10 . 


Not applicable . 


2 years , 


By direct recruitment . 


Essential : 
(1 ) Matrículo tion or its equivalent 
(2 ) Diploma in Civil /Mechanical/ 

El xtrical Engincering . 


1492 GI/85 - 8 
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11 . 


12. 


13 . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C and D Departmental Pomotion Committee : 
( or confirma tion ) 
( 1) Principal Engincer I, Andaman Harbour Works, 

Port Blair - Cha irman . 
(2 ) Attached Officer, Andaman Lakshadweep Harbour 

Works , Port Blair - Member. 
(3) Doputy Chlof Engineer II , Lakshadweep Harbour 

Works, Calicut- Member. : 
(4 ) Rural Devolopment Officer, Andaman and Nicobar 

Administration Member 


TH 


. 


. . 1 


. 


. 


2 . 


. 


: 


3 


: 


4 


56. 


6 ( 2 ) 


Not applicable 


No 


3 . Storo Clerk •2 (1986) GoneralCentral Rs. 260 -6 -326 - 

Grado II / * 4 (1986 ) Service Group EB -8-350 . 

Store Assis - •Subject to C Non -Gazett 
. . tapt Grade I & variation . ed.Ministeria ) 

dopondent 
Op work 
load . : 


18 -25 years (relaxable for Go 
vernment servants upto 35 
years in accordance with tho 
instructions or orders issued 
by the Contral Government). 
Noto : The crucial date for 

determiping the age limit sball 
be the closing date for receipt 
ofapplications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In caso 
of appointment to be made 
through the Employment Ex 
changes , the crucial date for 
determining the age limit shall 
bo the last date upto which the 
Employment Exchanges aro 
asked to submit the names 


9 


10 


er mere end de la mise minste wat oliende 2years 


Not applicable . 


2 yea is . 


Essential : 
(1 ) Matriculation or its equivalent 
(2 ) Minimum speed of 30 words per minuto 

in Typewriting 


By direct recruitment : 
(1) 90 per cent of the vacancies shall bo 

filled by direct recruitnient, restricated to 
the departmental Store Assistants Grade 
II subject to : 
(a ) Selection shall bo made thrcugh a de 

partinental examination restricted to 
the departmental candidate holding 
the post of Store Assistant Grado II 
who fulAll all the minimum educa 
tional que lifications prescribed for 

direct rec ,uits . 
(b ) The maximum age limit forthis exami 

natica is 4 years (50 yeais ofSchedul 
ed Castesand Schedulod Tribescandi 

da tos) 
(it) 10 percent by direct recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group C and D DopartmentalPromotion Committee : 
(for confirmation ) 
( 1) Principal Enginoos. 1, 

--Chairman 
Andaman Harbour Works, 
Port Blal . 
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= 


- = 


- Mem bor 


(2) Attached Oficer , 

Andaman Lakshadweep , 
Harbour Works, 

Port Blair. 
(3 ) Deputy Chief Engincor. II , 

Lakshadweep Harbour Works . 

Calicut. 
(4) Rural Development Officer, 

Andaman and Nicobar, 
Administration . 


- Membor 


Member 


2 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


Non -Selection No 


4 . Daftry -cum - Cyolostyle 

Machine Operator 


Not applieable 


# 1 (1986) GeneralCentral Rg. 210-4 -250 - 
*Subject to Service Group EB - 5-270 . 
Variation D Non -Gazet 
dopendent tcd Non -Minis 
on work - teria 1. 
load . 


. 


: 


8 


9 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


2 yeart 


By promotion 


11 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Group C and D Dupartm :ntal Promotion Committee : 
Daftry with 3 years service in the grade (1) Principal Engineer, I, 

- Chairman 
rendcred aftur appointment thereto Ancaman Harbour Works , 
on arcgular basis and having pro - Port Blair 
ciency in opiraling Gestetner Ma 
chine (2 ) Attached Officer, 

- Member 
Andaman Lakshadweep Harbour Works, 

Port Blair . 
( 3) Diputy Chief Engineer II 

- Momber 
Lakshadwocp Hanbour Works 

Calicut. 
(4 ) Rural Developm :nt Officer, 

- Member 
Andaman and Nicobar , 
Administration . 


ILM 


6 (a ) 


Not applicablc 


No 


5. Storc Assistant * 3 (1986 ) 

* Subj .ct to) 
variation 
slependent 
on work 
logd 


Gen sal Cuntral Rs. 210 -4-250 - 

S :rvic : Group EB - 5-270 
D Non -Gazut 
ted Ministerial. 


18 to 25 years (relaxablo for 
Govtam at servants 
upto 35 years in wwcord . 
ance with the instructions 
or orders issued by the 

Cyntral Government ). 
Note : Tb ; cruclal vete for 

determining the age limit 
shall b : the closing dat , 
for receipt of applications 
from candidates In India 
( other than those in Anta 
man and Nicobar Islands 
ani Lakshadweep ). In 
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= 


2 . 


- 


- 


- 


- 


- 


cas ) of appointmint to be 
made through the Employ 
mint Exchanges the cru 

cial date for determining 
th : ago -limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchanges 
are askod to submit 
th : nains. 


. 


7 


10 


Not applicable 


2 year s 


By direct recruitment 


· Esscntial : . . . . . 
Matriculation or its equivalent. 


11 


. 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


- Chairman 


- Member 


Group C and ‘ D Departmental Promotion Committee : 

( for confirmation ) 
(1) Principal Engineet. I, 

Ancaman Harbour Works, 

Port Blair. 
(2 ) Attached Ofici, 

Andaman Lakshadwoep , 
Harbour Works, 

Port Blair . 
( 3) Deputy Chief Engineering . II, 

Lakshadweep Harbour Works, 

Calicut, 
(4 ) Rural Development Officer, 

Andaman and Nicobar , 
Administration . 


- Member 


- Member 


2 


6 


(a ) 


- 


3 

- - - - - - - - 
General Central Rs. 196 -3- 220 - 
Service Group EB - 3- 232 . 


- - -- - - 
Not applicablo 


6 . Safaiwala 


* 2 (1986 ) 


No 


D 


18 - 25 years (rolaxable for 

Government servants up 
to 35 years in accordanco 
with tho instructions or 
orders issued by the 
Central Govoromant) . 


* Subject to Non -Gazetted 
varlation Non -Ministeriai 
dopondent 
on work 
loud . 


NOTB : Tno curcial date for 

determing the ago 
limit shall be tho 
closing dato, for 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appolatment to bo 
made through the 
Employment Ex 
changes, the crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ . 
mont Exchangos are 
asked to submit the 
Dames. 


( YTT II - 


3 (1 )] 


ET 
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- - - - - 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Essential 

Nil 
Desirablo : 
Primary standard pass. 


- - 


- 


- 


---- - - - 


- 


- - 


. 


- 


- G 


11 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C and D Dopartmental promotion Committee : 

(for confirmation ) : 
(1) Principal Engineer -I, 

- Chairman 
Andaman Harbour Works, 
Port Blair. 
Attached Officer , 
Andaman Lakshadweep Harbour 
Works, 

- Member 
Port Blair . 
(3) Deputy Chief Englncor . II , - Momber 

Lakshadweep Harbour Works 

Calicut. 
(4 ) Rural Dovelopment Officer , -- Member 

Andaman and Nicobar 
Adalaistration . 


6 ( a ) 


7. Tpous 


Not applicable 


No 


* 2 (1986) 
* Subject to 
variation 
dopondont 
OD work 
load . 


General Cenral Rs. 296 - 3-220 . 
Service Group EB - 3 -232 . 

D 
Non -Gazotted 
Non -Ministorial 


18 – 25 years (relaxablo for 

Government servants up 
to 35 years in accordanco 
with the Instructions 
or ordors issued by tho 

Central Government). 
NOTE : The crucial date for 

determining the ago 
limit shall be the 
closing date for rc 
celpt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
thoso in Adnaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
In case of the appo 
Intment to bo mado 
through the Employ 
mont Exchanges , tho 
crucial dato for detor 
mining the ago Ilmit 
shall be the last dato 
upto which the Emp 
loyment Exchangos 
are asked to submit 
tho pamos . 


10 


Essential ; 

Should possess sound health 


Not applicable 


2 years 


75 percentage of the vacancios 

shall be filled by direct ro 

cruitmont. 
25 porcentage of the vacancies 

shall be filled by transfer of 
other Group D employees in 
the same pay scalo . 


Dosirable ; 

Primary standard pass . 


- 


- 


- - 
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GIFESYESYESITZ- S . 
11 

12 


13 


Not applicablo . 


Group C and D Departmental Promotion Committee 


Not applicable . 


- Chairman , 


- Member . 


(for confirmation ) ; 
(1 ) Principal Engineer, I, 

Andaman Harbour Works, 

Port Blair. 
( 2 ) Attached Officer, 

Andaman Lakshadweep , 
Harbour Works, 

Port Blair . 
(3 ) Deputy Chief Engineer.-II, 

Lakshadweep Harbour Works , 

Calicut. 
(4 ) Rural Development Officer, 

Andaman and Nicobar 
Admłoistration . 


- Member . 


- Member. 


6(a) 


- - - - 


8.Menenge Bay * 1906 


8 . Messenger Boy * 8 ( 1986 ) 


Non -Selection . 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Sorvice Group EB- 3-232 . 

D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 years (reluxablo 

for Goveraincnt servants 
upto 35 years ip acoord 
ance with the instructions 
or orders issucd by the 
Central Guverimont ). 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Note : The cruoial dato for 

dotermining the age 
limit shell be the 
closing date for 
rçccipt of applica 
tions from candi 
datos in India (other 
tiap those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwccp ). In casc of 
2ppointnient to be 
made through the 
Empluynient Ex 
changes, the crucial 
date for durtermin 
ing the age liinit 
shall bo the last date 
upto which thc Emp 
loyment Exchunges 
are asked to submit 
the names . 


LT 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- -- 


IC 


-- - - - 


- - 


10 


. 


- 


- - 


- - - - - - - - 
Essential : 

Middle standard Pass 


Not applicable 


2 years 
( for direct recruits) 


75 percentago of the vacancies 
shall be filled by dircct re 
cruitinent. 


25 percentage of the vacancies 

shall be filled by transfer 
of the Group D employees 
in the same scale of pay, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग-II -- RS 3( 11) ]. 
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- . - . 


. - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Not applicable. 


Group C 21 :1 n D pirtantul Promotion 

Committee : 


Nit applicable . 


- Chairman 


-- Member 


( 1 ) Principal Engineer.-I 

Andaman Hirbour Works, 

Port Blair. 
( C ) Attached Officer , 

Andaman Lakshadweep 
Harbour Works. 

Port Blair. 
( 3) Deputy Chief Engineer.-II , 

Lakshdweep Harbour Works, 

- Calicut. 
(4 ) Rural Development Officer, 

Andaman and Nicobar 
Administration . 

. . - -- - - - -- -- .. 


- Member . 


- Member 


• - - 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- - ---- --- . -... - . 

[ ALHW/ Adm.11( 6)/82] 
M . GNANAOLIVU , Chief Engineer 


Administrator 

(ALHW ) 


Durar 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 31st January , 1986 


G . S. R. 136. -..- Whereas the draft rules further to amend 
the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956 were published 
as required by sub -section ( 5 ) of section 26 of the Payment 
of Wages Act 1936 ( 14 of 1936 ) . at page 1274 of the 
Gazette of India , Part II. Section 3 (1 ) dated the 18th May , 
1985 under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour No. G . S. R . 496 dated the 6th 

May , 1985 inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby until the expiry of a period of 
three months from the date of publication of the said noti 
fication in the Official Gazette : 


And whereas objections and suggestions received from the 
public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1988 
: सा . का नि . 136 . - मजदूरी संवाय ( खान ) नियम, 1956 का 

और संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप मजदूरी संवाय अधि 
नियम, 1936 ( 1936 का 14 ) की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) की 
अपेक्षानुसार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना म . सा . का . 
मि . 496, तारीख 6 मई, 1985 के अधीन , भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खर 3, ( i) सारीख 18 मई, 1985 के पृष्ठ 1274 पर प्रकाशित किया 
गया था जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त अधिसुचना के राजपन में प्रकाशन 
की तारीख से तीन मास की अवधि के अवसान तक माक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे ; जिमके उससे प्रभावित होने की संभावमा पी ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के समय में प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रत., केन्द्रीय सरकार , उक्त धिनियम की धारा 28 द्वारा प्रवरत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मजदूरी संवाय ( बाम ) नियम, 1956 का 
और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मजदूरी स्वाय ( खान ) संशो 
धम नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथरत होंगे । 

2. मजदूरी संवाय ( मान ) नियम , 1956 में , नियम 5 के स्पान 
पर निम्मलिखित नियम रखा जाएगा , प्राप्त : 
___ " 5 - रजिस्टर का संयोजित प्ररूप :- इन नियमों में किसी बात 
फे होते हुए भी , जहाँ नियोजक सुप्रशासम के उद्देश्य से 
यन्त्रीकप्त वतन रोलों का प्रयोग प्रारम्भ करता है या किसी 
पन्य अधिनियम या उसके मधीन बनाए गए नियमों के उपबन्धों के प्रम 
पालन के लिए एक ही काम को बार बार करने से बचाने के लिए किसी 
संयोजित ( ममुकल्पी ) प्ररूप का प्रयोग करना चाहता है वहां इन नियमों के 
मधीम विहित प्ररूपों में से किसी भी रूप के बदले में कोई अनुकल्पी 
उपयुक्त प्ररूप केन्द्रीय मरकार के पूर्वानुमोदन से प्रयोग में लाया 
जा सकता है । " । 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
Hection 26 of the said Act, the Central Government herebr 
makes the following rules further to amend the Payment 
of Wages ( Mines ) Rules, 1956 . namely : 


___ 1 ( 1 ) These rules may be called the Payment of Wages 
( Mines ) Amendment Rules. 1986. 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956. for 
rule 5 - B, the following rule shall be substituted , namely : 


L 


. 


. . 


r 


" 5- B . Combined Form of Register. - Notwithstanding any 
thing contained in these rules. where mechanised pay rolls aro 
introduced for better administration or a combined ( alter 
native ) Form is sought to be used by the employer to avoid 
duplication of work for compliance with the provisions of 
any other Act or the ruleg framed thereundor, an alterna 
tive suitable Form in lieu of any of the Forms prescribed 
under these rules may be used with the provious approval 
of the Central Govornment." 


[ फा . सं . एस - 31012/ 8/ 84- बल्यू सी ( पी समस्य ) 

पी . राघवन , निदेशक 


[ F. No. 5 -31012/ 6/ 84 - WC ( P . W .) ] 

P. RAGHAVAN, Director 
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New Delhi, the 29th January, 1986 


G . S. R. 137, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constituton , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Labour Institute and Regional Labour Institute ( Senior 
Gostetner Operator) Recruitment Rules, 1984, namely: 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Labour 
Institute and Regional Labour Institutes ( Senior Gestetner 
Operator) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 


नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1988 
सा . का . मि . 137 राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमितों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक 
मम संस्थान ( ज्येष्ठ गेस्टर प्रचालक ) भर्ती नियम , 1984 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम मस्थान भार 
प्रादेशिक श्रम संस्थान ( ज्येष्ठ गेस्टेनर प्रचालक ) मी ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय श्रम संस्थाम और प्रादेशिफ श्रम संस्थान ( ज्यष्ठ गेस्टेनर 
प्रपालम ) भर्ती नियम , 1984 में नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात :-- 

ग्यावृस्ति : हम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा 
में छूट और प्रम्य रियायती पर प्रभाष नहीं गलेगी. जनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबं में समय समय पर निकाले गए भावेशों के 
अनुसार प्रमुसूचित जाप्तियों, मसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
और प्रप्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 


2 . In the Central Labour Institute and Regional Labour 
Institutes (Senior Gestetner Operator ) Recruitment Rulos , 
1984, for rule 6 , the following rule shall be substituted, 
namely : 


" 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for tho Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
other special categories of persons, in accordanco 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard." 

[ F. No. A -12018| 2|84- Fac ) 


[ फा . सं . ए . 12018/ 2/84 - कैक ) 

___ मदन मोहन, प्रवर सचिव 
मूस नियम सा . का . नि . से . 99 तारीख 8 - 1 - 85 वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


MADAN MOHAN, Under Secy . 


Principal rules published vido G .S. R. No. 99 , dated 8- 1- 1985 
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